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ACTA N° 092
SESION ORDINARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
2016 — 2020

TABLA: 1°. APROBACION ACTA ANTERIOR.

2°. CORRESPONDENCIA.

3°. INFORMACIONES SENOR ALCALDE.
4°, VARIOS.

En Peralillo, a nueve dias del mes de encro del afio Dos mil diecinueve, en el Salén Municipal

de la Ilustre Municipalidad de Peralillo, procede a constituirse el Honorable Concejo Municipal 2016-
2020 en su asamblea niimero noventa y dos.

Don Carlos Alejandro Omar Utman Goldschmidt, Alcalde y Presidente del Concejo, abre la

sesion, a las 17:45 horas, con la asistencia de los sefiores Concejales: don Claudio Abraham Cumsille
Chomali, don Luis del Carmen Ciceres Abarca, don José Ricardo Rivera Saldafia, dofia Isabel
Margarita Farias Cornejo, don Rodrigo Enrique Silva Ledn y don Fredy Luis Alfredo Ortiz Espinoza.

Participan en esta sesion la Administradora Municipal dona Paola del Carmen Acuiia Céceres.

DESARROLLO DE LA SESION:

1°,

2°

APROBACION ACTA ANTERIOR.

El senor Alcalde don Carlos Alejandro Omar Utman Goldschmidt, recuerda a los sefiores
Concejales la entrega en la sesion pasada de las Actas N° 089 y 090, para su lectura, analisis y
aprobacidon proxima en esta sesion. Procediendo a consulta a cada uno de los seflores
Concejales por sus objeciones para solicitar el voto de aprobacion. Concluido con el
procedimiento el sefior Alcalde procede a proclamar aprobada las Actas N® 089 y (90 sin
objeciones.

Se hace presente que han recibido el Acta N° 091, para su lectura, anélisis y aprobacién préxima
en esta sesion.

También recuerda que no se han entregado las actas que se pidid revisién confeccionadas por el
Secretario Subrogante don Nelson Mauricio Ortiz Espinoza correspondientes a las sesiones N°
083, 084, 085, y 086.

CORRESPONDENCIA.
2.1-. Carta Juan Pérez Pérez, ingresada con fecha 08 de enero del 2019,
REF.: Se dirige a las autoridades del municipio con el siguiente texto:
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8r. Alcalde y Concejales.

Junto con saludarlos y mediante la presente, deseo consultar ¥ solicitar ayuda para poder

realizar una mantencion al Gimnasio de Miquinas de Ejercicios que se encuentra en el Parque
Municipal,

El gimnasio del cual comento, tiene miquinas que desde hace aproximadamente dos afios estin
malas y los servicios higiénicos malos.

Quisiera a nombre de todas las personas que asisten a practicar DEPORTE SANO ¥ digo sano,
ya que a diferencia de otros deportes que si se apoyan en la comuna, ne contaminamos el
ambiente, como ya sea el estadio municipal, donde cada vez que se realizan partidos, quedan
colillas de cigarro o envases de alcohol, la posibilidad de cuidar de mejor manera ese gimnasio ¥
poder tenerlo en condiciones adecuadas para que toda la comunidad participe.

Esperamos sea tenido en cuenta esta peticion, por lo que invitamos al Sr, Alcalde y Cencejales a
visitar el GYM para que tomen conciencia de que en vez de gastar dineros en actividades ¥
shows que no beneficiun a los habituntes de Peralillo, a mantener los recintos deportivos en
condiciones, ni siquiera dptimas, solamente decentes, que es lo minimo, ya que es cosa de visitar
las instalaciones y darse cuenta que estin en deplorables condiciones.

Saludos cordiales.

El senor Alcalde sefiala que a partir del documento citado, se ha solicitado un
Informe al Encargado de Deportes del Municipio sobre la situacién, procediendo a
entregar dicho informe del citado funcionario, a cada uno de los sefiores
Concejales.

Conclusion general del seiior Alcalde y sefiores Concejales se resume a la
necesidad de realizar las correspondientes mantenciones en forma periodica,
evitando males mayores a este importante equipamiento de beneficio a la
comunidad y de bien para la salud de todos sus usuarios.

SERIA IMPORTANTE CELEBRAR UN CONVENIO DE MANTENCION
O SUMINISTRO. EN RESUMIDAS PALABRAS TOMAR CARTAS EN EL
ASUNTO A LA BREVEDAD.

2.2-. Solicitud Subvencién Agrupacién Renacer Peralillo, de fecha 28 de noviembre del 2019.
REF.: Considerando la situacion econdémica de los padres de nifios y jovenes con
capacidades distintas que asisten a la Agrupacién Renacer, se solicita Subvencion
Municipal ano 2019, con la finalidad de cubrir gastos para la alimentacién diaria, y
atiles escolares. Por lo cual se solicita la cantidad de Tres millones quinientos mil
pesos ($ 3.500.000)

Para mayor informacion se adjunta por parte del Municipio el siguiente documento
de fecha 08 de enero del 2019, firmado por la Asistente Social dofia Daniela
Bernardita Berrios Toro, cuyo contenido es el siguiente:
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AGRUPACION PARA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
“RENACER DE PERALILLO"
JQuiénes somos?
La Agrupacicn " Renacer de Peralillo” es un Agrupacién con Personalidad juridica
de Padres, Apoderados y amigos de cuenta de personas en situaciom de
discapacidad, constituida el akio 2012 y con una matricula de diez Jovenes y
Aduitos de los cuales seis don hombres y cuatro miujeres.

$Qué hacemos en RENACER?

Atendemos diariamente a las personas que asisten en una jornada que se inicia
desde las 8:30 a 17:00 horas. de lunes a jueves y el dia viernes de 8:30 a 13:00
horas. Durante esta jornada se realizan actividades deportivas, teatro, cerdmica,
cocina, reciclaje y artesania en madera, con monilores y profesores de trato directo.

Los talleres se extienden por los doce meses del afio, a fin de poder crear en ellos
habitos y principalmente la posibilidad de crear un oficio en cada uno de ellos.

¢ Cudl es nuestro objetivo en la Agrupacion?
e E] principal objetivo es contar con un lugar seguro en donde puedan
resguardar la integridad fisica y psicolégica de las personas en situacion de

discapacidad, permitiéndoles a los familiares trabajar v hacer irdmites
necesarios.

¢ Cudles son nuestros objetivos especificos?
s Desarrollar habilidades manuales en personas en situacion de discapacidad,.
s Diseriar metodologias de trabajo de forma diddctica en los beneficiarios
directos de Agrupacicn Renacer,

e Logar que los beneficiarios logren comercializar sus productos en las distintas
instancias que puedan.

Beneficiarios:
*  los diez jovenes v adultos que participan activamenic y regularmente en
Agrupacion Renacer de Peralillo.
& Junto a los diez beneficiarios trabaja permanentemente una Auxiliar de Aseo y
cocing mds una Técrico en Trabajo Social, quienes estan en forma diaria junto
a los monitores o profesores.

6. Nuestros suefios:

7.

3.

e Lograr que nuestros productos sean vendidos en las distintas ferias y en el
establecimiento en donde funciona la Agrupacion Renacer de Peralillo, a fin de
generar ingresos en forma permanente que pueda ser compartido entre los
beneficiarios directos del Proyecto.

o Crear habilidades manuales entre los jovenes y adultos asistentes a los talleres,
como técnica del trabajo en madera, ceramica, cocina v reciclaje.

Nuestras necesidades son:

o Contar con alimentacion diaria a los asistentes, ya sea desayuno, almuerzo y
colacion durante los 12 meses del afio, ya que dicha Agrupacion fiunciona
durante el verano de Iln misma forma gue durante el afio escolar,
permitiéndole a los Padres y familiares realizar trabajo de temporada,

Costo mensual estimadoe de alimentacion y atiles de aseo:
& 250.000 mensual.
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Analizado en detalle el tema, al que debemos agregarle los siguientes costos
municipales: Propiedad Municipal, Pagos Servicios Basicos (Eiectricidad y Agua

potable} y Personal Honorarios (Para Alimentacién y aseo, Coordinacién y Elaboracion
talleres y Taller de reciclaje).

Finalmente el sefior Alcalde presenta su propuesta de Subvencién de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria por un monto de Dos millones de pesos, solicitando

a cada uno de los sefores Concejales su voio de Aprobacién o Rechazo,
estableciéndose lo siguiente:

ACUERDO N° 278.

El Honorable Concejo Municipal de Peralillo 2016-2020, en Sesién
Ordinaria N° 092, de fecha 09 enero del 2019, APRUEBA por unanimidad,
una SUBVENCION a la organizacion denominada AGRUPACION
RENACER DE PERALILLO, RUT N° 65.059.883-0, por la cantidad de Dos
millones de pesos ($ 2.000.000), con la finalidad de cubrir gastos de
alimentacién y dtiles escolares, debiendo la organizacién realizar las
correspondiente y oportunas rendiciones de cuentas.

2.3-. Memorandum N° 004 Alcaldia, de fecha 09 de enero del 2019.

REF.: Remite al Honorable Concejo Municipal Memorando de la Unidad de
Adguisiciones N® 010 de fecha 02 de agosto del 2018 y N°001 de fecha 02 de
encro del 2019 ambos informado sobre CUMPLIMIENTO PMGM 2018 del
objetivo  colectivo: “INFORME MENSUAL DE MODALIDADES DE
ADQUISICIONES AL CONCEJO MUNICIPAL”

2.4-. Memorandum N° 005 Alcaldia, de fecha 09 de enero del 2019.
REF.: Entrega de respuestas a temas del punto VARIOS, solicitados en sesion N° 090,

los que se detallan a continuacion:

e Informe N° 03 de fecha 07 de enero del 2019, del Director de Obras
Municipales. Sobre faenas ejecutada en el sector denominado Troya Centro en
el Marco del Proyecto “Construccion de Casetas Sanitarias La Troya
Centro”

o Memorando N° 04 de 1a SECPLAN, de fecha 09 de enero del 2019. Referente
a los pavimentos Participativos, al proyecto Club de Rayuela Los Aromos y
sobre la iniciativa de Gimnasio Techado Club Deportivo Unién Poblacion.,

2.5-. Calendario de Talleres de Verano 2019.
REF.: Se hace entrega a cada uno de los sefiores Concejales de un texto con el
Calendario de los Talleres de Verano, que realizard el Municipio durante el aho
2019, cuyo resumen es el siguiente:
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TENIS DE MESA

Gimnasio Municipal
de Peralillo

Maries 15 de enero al
viernes 15 de febrero

martes y viernes
17:00 a 18:30

Gimnasio Municipal

Peralillo

lunesl3 de [ebrero

BASQUETBOL U Iﬂmes 14 de encro al Lunes v miércoles
de Peralillo miéreoles 13 de febrero 19:00 a 20:00
COCINA .
DIDACTICA Se‘;e UIC“AM le:rcoles 16 de_cncm al Miércoles y viernes
INFANTIL eralillo vierncs 15 de febrero 10:00 a 12:00
YOGA Parque Mul_licipal Martes 15 de enero al Martes y jueves
de Peralilio jueves 14 de {cbrero 19:00 a 20:30
DIBUJO DE . .
PERSONAJES Y Casona Agustin Micreoles 16 de enero al Micrcoles y lunes)
USO DE COLOR Echenique lunes 18 de febrero 10:00 a 12:00
NUTR]C[_(')N Estaci6n Lunes 14 de enero al Lunes vy viernes
PARA NINOS Cultural dc Peralillo viernes 15 de febrero 10:00 a 12:00
DANZA Estacién Jueves 17 de enero al Luncs y jueves
Cultural de Peralillo jueves 14 de febrero 19:00 a 21:00
TEATRO Estacién Miércoles 16 de enero al | Miércoles 17:00 a 20:00
Cultural de Peralillo viernes 15 de tebrero y viernes 17:00 A 19:00
DANZA Estacion Muartes 15 de encero al Martcs y vicrnes
FOLCLORICA Cultural de Peralillo viernes 15 de febrero 169:00 a 21:04)
Gimnasio Municipal Martes 15 de enero al Martes v jueves
KARATE de Peralillo jueves 14 de febrero 18:3(a 19:30
Plaza der Armas Martes 15 de enero al Martes y jueves
AJEDREZ Peralillo jueves 14 de febrero 18:00a 19:30
ZUMBA Gimnasio Municipal Lunes 14 de enero al Lunes y viernes
PERALILLO de Peralillo vicrnes 15 de febrero 19:00 a 20:00
URBANO
ZUMBA MG;TTHZIIUCIC Lunes 14 de enero al Luncs y viernes
POBLACION untctpa viernes 15 de febrero 20:15 a 21:15
Poblacién
ZUMBA Ex Escuela Marles 15 de enero al Martes v jueves
PARRONES Los Parrones jueves 14 de febrero 2013002 21.30
ZUMEA Sede Los Leones Martes 15 de enero al Martes y jueves
PUQUILLAY Puquillay jueves 14 de febrero 19:15 220,15
ZUMBA Scd? Club Martes 15 de enero al Marles y jueves
RINCONADADE | Deportivo Jorge jueves 14 de febrero 18:00 2 19.00
MOLINEROS Toro ! ' '
ZUMBA Patio Escucla Marta Lunecs 14 de eneto al Lunes y miércoles
CALLEUQUE Valdés lunes13 de febrero 19:00 a 20:00
ZUMBA Sede Social del Lunes 14 dc enero al Tunes y miércoles
SAN MIGUEL Sector lunes13 de febrero 20:15 a 21:15
Cancha de Tenis i
TENIS Parque Municipal Luncs 14 de enero al unes y miéreoles

10:30 a 12:00
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INFORMACIONES SENOR ALCALDE.,

3.1-. El sefior Alcalde don Carlos Alejandro Omar Utman Goldschmidt, apoyado de un texto
preparado por el Director de Obras Municipales presenta al Honorable Concejo Municipal

la Propuesta proyectos Convenio Ilustre Municipalidad de San Francisco de Mostazal,
cuota N° 16. Dende se detalla lo siguiente:

Junt(_) con saludarle, y en relacién al Convenio de Cooperacion e Integracién entre la Ilustre
Municipalidad de San Francisco de Mostazal y la Ilustre Municipalidad de Peralillo y por
requerimiento realizado por usted adjunto documentacién sobre las propuestas a presentar
en el Concejo Municipal, para lo anterior informo a usted lo siguiente;

L.

Dentro de las iniciativas esta la Realizacién de mejoramiento de las Calle ubicadas
dentr_o. del radio urbano de la comuna, amparados en la Ley 21.111, que faculta a los
municipios a realizar reparaciones sin la aprobacién de SERVIU, para elio se
propone realizar el Bacheo de 500 metros cuadrados aproximadamente, el
mejoramiento de los cruces peatonales de adoquines.

Otra iniciativa corresponde al Mejoramiento de locales comerciales ubicados en el
recinto estacion, lo anterior en base a la solicitud de los locatarios y que dice relacién
el cierre por el castado sur de dichos locales.

Por otra parte existe la necesidad de generar una Mejora en las aceras de la comuna,
esto por cuanto se encuentran deterioradas, con desprendimiento de pastelones y
zonas con areas verdes dafladas, por ello sc requiere invertir en su mejoramiento v/o
mantencidn.

Finalmente la sala de méaquinas de la Plaza de Armas requiere una mantencion, ya
que existen equipo con fatiga de materia que se estdn deteriorando, lo que trac como
consecuencia la perdida de presion en la red de riego y por ende la complicacidn en la
mantencion de las areas verdes y el funcionamiento de las piletas.

El monto disponible proveniente del Convenio de Cooperacién e Integracién entre la
Nustre Municipalidad de San Francisco de Mostazal y la [lustre Municipalidad de
Peralillo, correspondiente a la CUOTA N° 16 es por un total de $ 22.165.223
(veintidos millones ciento sesenta y cinco mil doscientos veintitrés pesos), los gue
podrian ser distribuidos acorde a la siguiente tabla:

1 {Bacheo superficial y sefializacion Radio Urbano 8.136.000
2 |Mejoramientos cierre locales Recinto Estacion 3.822.685
3 {Mantencién aceras, pasos peatonales y dreas verdes 8.330.0060
4 {Mantencion sala de maquinas Plaza de Armas 1.876.538

TOTAL 22.165.223

Adicionalmente indica que el presupuesto puede sufrir variaciones en cuanto a los
procesos de adquisicién de insumos, materiales de construccion y arriendo de
maquinarias, no obstante las iniciativas se enmarcaran dentro del margen
presupuestario entregado para esta cuota del convenio ya indicado
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ACUERDO N° 279,

El Honorable Concejo Municipal de Peralillo 2016-2020, en Sesién
Ordinaria N° 092, de fecha 09 enero del 2019, APRUEBA por unanimidad,
la EJECUTAR con los Fondos del Convenio de Cooperacion e Integracion
entre la llustre Municipalidad de San Francisco de Mostazal y la llustre
Municipalidad de Peralillo, correspondicnte a recursos de la distribucién del
20% de los Ingresos del impuesto de la ley N° 19.995 al Casino Monticello,
CUOTA N° 16, por la suma de VEINTIDOS MILLONES CIENTO
SESENTA Y CINCO MIL, DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS %
22.165.223) las siguientes iniciativas:

'.°  NOMBREPROYECTO |'s | monto
1 | Bacheo superficial y seiializacién Radio Urbaﬁo h) | 8.136.0ﬁ0
2 | Mejoramientos cierre locales Recinto Estacién $ | 3.822.685
3 | Mantencion aceras, pasos peatonales y dreas verdes | $ | 8.330.000
4 | Mantencién sala de maquinas Plaza de Armas $ | 1.876.538
TOTAL CUOTA $ | 22.165.223

3.2-. El sefior Alcalde don Carlos Alejandro Omar Utman Goldschmidt, ofrece la palabra a la
Jefa de Finanzas y Recursos Humanos dofia Ana Maria Sanhueza Nifiez, con la finalidad
de analizar la Propuesta de Reglamento de Politicas de Recursos Humanos afio 2019,
remitido a cada uno de los sefiores Concejales, para su lectura, revisién y .

ACUERDO N° 280.
El Honorable Concejo Municipal de Peralillo 2016-2020, en Sesién
Ordinaria N° 092, de fecha (9 enero del 2019, APRUEBA por unanimidad,
REGLAMENTO DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PERALILLO ANO 2019, cuyo texto es el
siguiente:

CAPITULO I

ANTECEDENTES GENERALES

Principios, Objclivos Generales, Misidn, Visién.
Objetivos Esperados en los Funcionarios Municipales.
Valores Que Guian La Polilica de Recursos Humanos

CAPITULO 11

ESTRATEGIA DE INCORPORACION
Articulo N° 1 INGRESO DE PERSONAL
Articulo N° 2 RECLUTAMIENTO
Articulo N° 3 SELECCION

Articulo N° 4 CONTRATACION
Articulo N° 5 ACOGIDA E INDUCCION
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CAPITULO 111

ESTRATEGIA DE MANTENCION

Articulo N°6 MANTENIMIENTOQ PERSONAL
Articulo N° 7 REMUNERACIONES

Articulo N°8 BIENESTAR

Articulo N°9 CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo N° 10 CLIMA LABORAL

CAPITULO IV

ESTRATEGIA DESARROLLO Y CAPACITACION
Atticulo N° 11 DESARROLLO PERSONAL

Articulo N° 12 CAPACITACION

Articulo N° 13 CONTROL DE GESTION

Articulo N° 14 EVALUACION DE DESEMPENO

Articulo N° 15 PROMOQCIONES

Articulo N° 16 DESVINCULACION DEL MUNICIPIO
Articulo N° 17 PROCESO DE ACOSO SEXUAL Y LABORAL

CAPITULO V
ESTRATEGIA EJECUCION Y SEGUIMIENTO
Articulo N° 18 EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS DE R.R.H.H.

PRESENTACION

En el contexto de los desafios de la descentralizacién, la mejora continua de la gestion municipal
€S una tarea pcrmanenle y prioritaria. Para ello es preciso fortalecer las capacidades de los
municipios, particularmente, en la gestion de personas, de modo que se definan y apliquen
politicas de gestion alineadas con los objetivos estratégicos de cada municipio, contribuyendo asi
al logro de una mejor calidad laboral para los funcionarios municipalcs y a mayores grados de
cficiencia en la gestion municipal.

La Unidad de Recursos Humanos de la Ilustre Municipalidad de Peralillo, ha seguido
principalmente lo planteado por la Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y
Reglamento Interno del Municipio.

La politica de recursos humanos de la Ilustre Municipalidad de Peralillo, busca gencrar ¢n su
petsonal un sentido de compromise con nuestra institucién, con el fin de contar con personal
motivado y consciente de las necesidades de la comunidad y asi poder trabajar todos con un
mismo objetivo, alineados con la visidén y misidn institucional.

La Politica de Recursos Humanos, busca guiar las decisiones que se deben tomar relacionadas a
su gestidn municipal, no sdlo decisiones para el personal, sino mas bien acuerdos con ¢l personal,
conscientes del constante desarrollo y solidez que buscamos a nivel organizacional.

Las politicas que se plantcan deben ser flexibles, dinamicas y transversales, pudicndo adaptarse a
las diversas situaciones de contingencia que se presenten. Ademds, cabe seialar que en caso de
entrar en conflicto cualquiera de estas politicas con las modificaciones de la legislacion local,
serd indiscutiblemente esta dltima la que prevalecera.
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Por lo anterior el objetivo del presente Reglamento se enfoca en orientar el quchacer de la gestidn
de personas en los municipios para que, junto con cumplir la legislacion y normativa vigente, les

permitan gencrar herramientas para proveer técnicas modernas, innovadoras y de vanguardia,
para el desarrollo del capital humano en el municipio.

CAPITULO 1
ANTECEDENTES GENERALES

PRINCIPIOS

Existcn principios orientadores fundamentales para la modernizacion del aparato estatal, los
cuales son considerados validos para la Ilustre Municipalidad de Peralillo.

Probidad y Responsabilidad, entcndiéndose esto como la conducta laboral correcta, basada en
los valores de la honestidad, integridad y lealtad, en concordancia con la misién institucional.

Igualdad y No Discriminacion, entendiendo cste punto como la erradicacidn de toda distincién
realizada a algiin usuario en cuanto al servicio piblico brindado y a la calidad de la atencién, asi
como el acceso a la informacion sobre su organizacién y gestion. Lo antcrior también explicado
por un enfoque de género por igualdad, no existiendo diferencia entre los usuarios.

Accesibilidad y Simplificaciéon, entendiendo este criterio como la constante bisqueda de
alternativas, que hagan mds simples los tramites realizados para los usuarios y a su vez generar
conductos estindares claros que simplifiquen la comprension por toda la comunidad.

Gestion Participativa, entendiendo este principio como la necesidad de generar espacios de
coordinacién y participacion tanto ciudadana como de los funcionarios municipales por medio de
las cuales se pretende hacer participe todas las opiniones de los actores involucrados en la
gestion,

OBJETIVOS GENERALES

El Objetivo fundamental de esta Unidad es administrar en forma Eficiente y Eficaz,
optimizando los recursos en el servicio brindado, siendo este de calidad, con precision y en
el menor tiempo posible.

Otros Objetivos especificos seran:

- Corporativos: Contribuir al éxito de la gestion Municipal, apoyando la Administracién.

- Funcionales: Contribuir a las necesidades de la organizacion canalizando sus requerimientos.
- Sociales: Contribuir ética y socialmente los desafios que presenta la organizacion.,

Establecer las bases generales y especificas para la seleccién, manienimiento y desarrollo de las
personas que trabajan en la Iustre Municipalidad de Peralillo.

Generar precedentes para la discusion y desarrollo de politicas en torno a temas estratégicos talcs
como: Clima Laboral, Trabajo en Equipo, Gestién y Desarrolio Organizacional, entre otros.

Promover un sentido de participacion de todos los [uncionarios a través del didlogo constructivo
desarrollado en reuniones de coordinacion con los diferentes departamentos.

En términos generales, la Politica de Recursos Humanos serd guia para la administracidn,
coordinacién y direccidén de la gestion de personas.
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MISION

“Articular y liderar las diversas iniciativas hacia la comunidad, que logren consolidar
los  dmbitos del desarrollo local relacionados con la  dimensiones Sociocultural,
econémica, institucional y territorial, para el mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad Peralillana, con un cnloque de desarrollo humano en la calidad y cobertura del sector
salud, la educacién, la conectividad, los servicios y la infraestructura, considerando
transversalmente la sustentabilidad ambiental y la participacién ciudadana®™.

VISION

“La trasformacion de la Comuna de Peralillo, en un territorio plenamente integrado ¢
influyente en la Provincia de Colchagua, cuya prioridad estd enfocada en la calidad de
vida de sus habitantes, sobre la base de su bienestar personal, con énfasis en los valores de

convivencia social, pattimonio cultural y natural, mediante una gestién institucional
sustentable y participativa™.

OBJETIVOS ESPERADOS EN LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES
Generar conocimiento de las normativas que rigen a los Funcionarios Municipales y
entablar didlogo en torno a la gestion.

- Que los funcionarios tengan la capacidad y motivacién para transmitir y sefialar sus puntos
de vistas responsablemente.

- Lograr que los funcionarios municipales sean difusores naturales de las Politicas Piblicas
adoptadas por el municipio en la comuna.

- Contribuir al andlisis de los Funcionarios Municipales en materias piblicas.

- Transformar la Municipalidad de Peralillo en una institucién versitil, capaz de ser fuente de
apoyo y asesoria en todas las malterias pertinentes.

- Contribuir al desarrollo de equipos de trabajo, con adecuado nivel de motivacién y
reconocimiento laboral de sus pares asi como de sus Jefes Directos.

- Conseguir la participacién, compromiso e involucramiento de todos los funcionarios hacia el
logro de los objetivos municipales planteados.

VALORES QUE GUIAN LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
Los siguientes, son los valores que guian y sustenta la Politica de Recursos Humanos de los
funcionarios(as) de la Municipalidad de Peralillo:

a. Vocacién de Servicio: contar con personal que sc desempeiie siempre con la firme
conviceidn de que trabaja para la satisfaccién de las necesidades de los usuvarios.
Propiciamos que nuestros funcionarios se transformen en “agentes puablicos”,
comprometidos con la entrega diaria de un servicio de calidad, destinados a satisfacer los
requerimientos de nuestra comunidad.

b. Compromiso: debe formar parte de la cultura municipal, basado en la percepcion de que
somos una organizacion de servicios piblicos, al servicio de la comunidad.

¢. Respeto: este principio guia todas las acciones que realizamos tanio al interior como fuera
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dc la Municipalidad. El valor del respeto, debe reflejarse cn un trato adccuado entre los
funcionarios de cualquier nivel jerirquico y con nuestros usuarios.

Confianza; Este valor liene que scr el sustento de nuestras telaciones humanas como las de
trabajo, lo que permitird trabajar permanentcmente en redes de colaboracion.

Transparencia: Procurar que los procesos internos del personal sean claros y se ajusten a la

normaltiva vigente, proporcionando la informacién necesaria para su mancjo funcionario ¢
institucional.

Trabajo en Equipo: la coordinacién interna, la colaboracién y la responsabilidad colectiva
por las tareas serdn garaniia del éxito dcl trabajo individual y de la gestion Municipal, y cste

principio velard por la gestion dcl conocimicnto y el crecimicnto de las personas en su
colectivo de trabajo.

Buen Trate: Considerando la dignidad y el respeto por los otros, mediante la accplacion de

cada uno de los miembros intcgrantes del municipio y el reconocimiento de sus particulares
diferencias.

Orientacién Proactiva: Actitud innovadora, creativa, coordinada, interactiva y propositiva
entre la institucién y quienes la integran.

CAPIiTULO IT
ESTRATEGIA DE INCORPORACION

Articulo N°1: INGRESO DE PERSONAL

Contar con personal competente y calificado, sin duda alguna, mejora la
perspectiva del cumplimiento de los objetivos organizacionales, mejora el
clima laboral, optimiza los procedimientos y vegulariza la coordinacion
interna.

Esta polilica, priorizard la bisqueda de personal altamente calificado, con
conocimienlos (€cnicos, poniendo énfasis en aspectos piblicos y considerando
como necesaric un andlisis sobre las condiciones humanas en el dmbito
relacional dc cada postulante, para medir el real grado de contribucién al clima
laboral y su capacidad de adaptacion a esta cultura.

La totalidad del proceso de Ingreso de Personal a la Municipalidad de Peraliilo,
sc realizard en base a mecanismos estandarizados, que reflejen transparencia,
orden y el total cumplimiento de las normativas estipuladas.

Toda persona que ingrese al municipioc en calidad de funcionario
municipal, sera por medio de un proceso de Concurso Piblico, el cual
entregara como resultado al nuevo funcionario, quien posteriormente
deberia ser encasillado en un grado especifico dentro de la planta
municipal. Lo anterior, no considera las personas contratadas por el
municipio para estudios, asesorias o consultorias particulares.

Cabe sciialar, quc esta Politica de Ingreso de Personal tiene por objeto ser pilar
de la planificacién municipal respecto a su capital humano, cn la constante
bisqueda por contar con un equipo de trabajo 6ptimo, dejando en claro, que la
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Municipalidad no posee tratos discriminatorios en términos de credo, género,
edad, raza ni pensamiento politico.

A continuacion se detallan las dimensiones: Reclutamiento, Seleccion,
Contratacion y la adopcién de una Politica de Acogida e Induccidn.

RECLUTAMIENTO

El reclutamiento del personal calificado se localiza en ofertas del mercado
y al interior de la propia institucion. Todo el personal que ingrese a la
Municipalidad, debera someterse al proceso de reclutamiento y de
seleccion establecido en la presente politica.

Entenderemos como etapa dc reclutamiento aquel proceso para atraer y
convocar candidatos idéneos para un cargo.

La definicion del perfil para cada cargo cstard dada por las necesidades y la
calidad del servicio, las directrices generales para cada cargo dc planta se
encuentran establecidas en el Estatuto Administrativo.

La Hustre Municipalidad de Peralillo captari personal de fuentes externas
siempre y cuando una vacante no pueda ser provista por ascenso (Ley NP
18.883, articulo 17).

Procesos estandarizados para el llamado a concurso piblico, serdn los
utilizados, tomando en consideracién cl perfil y las competencias minimas
requeridas para el cargo de Planta y/o Conlrala, sefialadas en la Ley N° 18.883 y
el Reglamento Interno Municipal; todo esto, a cargo del Departamento de
Recursos Humanos o quien se encuentre a cargo del personal municipal.

“El primer llamado para postulaciones se realizara por el Alcalde, el que
comunicari por una sola vez a las municipalidades de la respectiva region
la existencia del cupo, y en el caso de no existir postulantes para el cargo se
procedera a publicar un aviso en el diario de mayor circulacion comunal®
{Ley N” 18.883, articulo 18).

Servicios complementarios para la difusion del concurso piblico, publicacion
en la pagina web del Municipio y a través de la Radio Comunal, sin perjuicio
del anuncio publicado en el diario de mayor circulacion.

El reclutamiento dependeri de la calidad juridica a contratar y se desglosa
de la siguiente manera:

1. Planta: Para el ingrcso a la planla municipal sc postulard a través de
concurso piblico dc anteccedentcs y oposicidén  (entrevista
persona), de acuerdo a la normativa vigente.

2. Contrata - Honorarios: La contratacién de personal contrata respondera a
los requerimiento de cada director, considerando las
necesidades del servicio y supeditado a la disponibilidad
presupuestaria existente.
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3. Honorarios con cargo Programa Sociales: Las unidades municipales
deben cumplir con la pianificacion aprobada para el afo en
curso, en la cual se considera la ejecucion de diferentes
programas. La contratacién de personal a honorarios nace
producto del planteamiento de nuevos objetivos de cumplir y
que no es posible cubrir con ¢l personal que se tiene.

El presupuesto comprometido para la contratacion de personal a contrata
no puede exceder del 40% del presupuesto anual y el 10% respecto del
personal ha contratado a honorarios de registro.

A fin de profesionalizar la gestién municipal, para el reclutamiento del personal
a contra y honorarios se procedera a la creacion y mantencién de una base de
datos en el Deparlamento o Unidad de Recursos Humanos, la que serd
permanentemente actualizada.

De acuerdo a la Ley N°18.883, Art. 10°, los requisitos bésicos de postulacién

son los siguientes:

a) Ser Ciudadano;

b)  Haber cumplido con la ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando
fuere procedente;

c¢)  Tener salud compatible con el desempefo del cargo;

d)  Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o lécnico que por la naturaleza del empleo cxija la ley;

e)  No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo
gue hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito.

La Persona que cumplan con los requisitos anles mencionados y que esté
interesada en postular al o los cargos deberd formalizar dicho tramite mediante
mecanismos y documentos sefialados en las bascs del Concurso, adjuntando a
su postulacion copia y certificados de los antecedentes que correspondan.

Calendarizacion del Proceso de Llamado Concurso Piblico

Etapa Fecha  Responsable

1. Convocatoria

2. Aviso Municipalidadcs de 1la Region O'Higgins

3. Publicacién Diario

4, Publicacidn Sitio Web Municipal

| 5. Difusion Radial
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Esquema de Publicacién Concurso Piblico en el Diario

Hustre Municipalidad de Peralillo
Direccién de Administraciéon y Finanzas

LLAMADO A CONCURSQO PUBLICO

La Hustre Municipalidad de Peralillo llama a concurso Piblico de
Oposicion y antecedentes para proveer xx eargo vacante de (Directivos/
Profesionales/ Jefaturas/ Técnicos/ Administrativos/ Auxiliares)

Grado (escala Gnica Municipal, Escalafon (Directivos/ Profesionales/
Jefaturas/ Técnicos/ Administrativos/ Auxiliares).

RETIRO DE BASES: A contar del dia xx de xx y hasta ¢l dia xx de xx
del xxxx, ¢n la oficina de Partes de la Ilustre Municipalidad dc
Peralillo, calle Bernardo O’Higgins N°237, Peralillo, desde xx a xx horas.
También pueden revisar las bases en www.muniperalillo.cl.

PLAZO PRESENTACION ANTECEDENTES: A contar del dia xx de
xx y hasta el dia xx de xx del xxxx, en la oficina de Partes, de la
Hustre Municipalidad de Peralillo, calle Bernardo O’Higgins N° 237,
Peralillo.

Alcalde

En conclusién, mientras mayor y sélido sea el proceso del llamado piblico,
mayor serd el mimero de personas en conocimiento respecto al puesto y mejor
calificados serdn quienes finalmente postulen para cubrir dicha vacante.

Para cfectos de control y alineacion con las normativas legales que regulan los
llamados concursos piblico es preciso revisar:

Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
N°18.883 Titulo 1I De la Carrera Funcionaria

SELECCION

La Seleccion de los postulantes sera a través de un procedimiento objetivo y
técnico, analizando antecedentes y resultados de pruebas rendidas,
resguardando de esta forma la transparencia y equidad.

La Seleccion de Personal contempla los siguicntes pasos segin el lipo de
contrato:

Planta y Contrata
De acuerdo al Estatuto Administrativo N°18.883, existen obligaciones minimas
que son complemento de las determinaciones del proceso completo de seleccion

Honorarios

a) Evaluacion de Curriculum Vitae y Antecedentes Laborales

b) El Alcalde deberd decidir y seleccionar ¢l candidato apto para trabajos
puntuales, siendo en caso necesario y a peticién de la autoridad la opinién
especializada de algin Directivo y/o Jefe de Seccién.
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Alumnos en Prictica

Con el fin de que los alumnos puedan adquirir una experiencia laboral en el
Municipio y pongan en practica los conocimientos adquiridos durantc su carrera
en dreas lo mis cercana posible a su formacién, se aceptarin alumnos en
practica provenientes dc Universidades, Institutos o cualquier cstablecimiento
cducacional reconocido por el Estado, debiendo participar aclivamente el
funcionario en cl proceso que supervisar4 la prictica.

Quién es el encargado del Proceso de Seleccién

De acuerdo a las disposiciones Legales, encargado del proceso de seleccion
existird un comité, denominado Comité de Seleccién, conformado por las tres
mayores jerarquias y el Jefe (a) del Personal, quien cumple ¢l rol de secretaria,
y les correspondera calificar, con excepcién del representante dc personal. Ellos
son los llamados a evaluar dc manera objetiva todas aquellas personas que
postulan al cargo en cuestidn.

En el caso de proveer cargos destinados a los Juzgado de Policia Local, el
comit€ de seleccién estara integrado, ademas, por el respectivo juez.

Etapas del Proceso de Seleccion
El Comilé de Seleccion deberd disefiar, ejecutar y evaluar integramente fodas
las ctapas del proceso de Seleccion, que a continuacitn se sefialan:

a) Formulacién de Bases del Concurso: ¢l Comité de Seleccién debera
desarrollar las bascs del presente concurso con ¢l objelo de dejar
constancia del proceso de seleccion, documentacion solicitada, requisitos
bésicos y fechas consideradas validas para cada ctapa, entre olros.

b) Revision de Antecedentes: una vez finalizada la focha valida para la
postulacion, se procederd a revisar los antecedentes presentados por los
postulantes para ver si cumplen con los requisitos sefialados por ley. Los
antecedentes generales considerados por €l comité son los siguientes:

Factores basicos de analisis de los postulantes (Art.16°);

- Los estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacion;
- La experiencia laboral;

Las aptitudes especificas para el desempeno de la funcidn.
Evaluacién de Curriculum Vitae y Curriculum Vitae Resumido

c¢) Aplicacién de Instrumentos de evaluacién Candidatos: es posible
aplicar una diversa cantidad de preguntas que mediran los conocimicnlos,
competencias y aptiludes para el cargo, considerados previamente ¢n la
planificacion del concurso, entre estos, es posible sepalar:

Prueba Escrita: para la medicién objctiva de los conocimientos técnicos
en el drea pablica, principaimente municipal, v el grado de conocimiento
respecto a la comuna de Peralillo v la constitucidn de su municipio, se
realizard un examen escrito. La prueba escrita s6lo sera realizada, cuando
cxista un nimero igual o superior a 15 postulantes, con ¢l objeto de
escoger los candidatos mcjor cvaluados en el aspecto técnico para el
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posterior andlisis de las competencias v compatibilidad con el perfil
buscado.

Exdmenes Psicolégicos: orientados a comocer en profundidad la
personalidad del postulante y la compatibilidad de este con el cargo.
Prefereniemente este proceso se externalizard a profesionales competentes
cn el drea, en caso de considerarse necesario por el Comité de Seleceidn.

Evaluacion de Competencias: entrevista con el Jefe Directo, con el
objetivo de conocer el grado de ajuste entre las competencias requeridas
para ¢l cargo especifico y el perfil del postulante, asi de este modo sc
preiende tener una opinién directa de quién trabajard con el nuevo
funcionario. La opinién del jefe directo como resultado de las entrevistas
realizadas no altera la toma de decisiones por el Comité de Seleccién y no
determina en ningin caso el o los seleccionados definitivos.

Entrevistas Semiestructuradas: a cargo del Comité de Seleccion, en base
a una pauta de preguntas abiertas, las cuales buscan conocer y determinar
los candidatos idéneos para ocupar la vacante. El proceso de formato y
diseio tanto de la Prucba Escrita y la Pauta para la Entrevista
Semiestructurada, sera responsabilidad del Comité de Seleccidn.

Confeccidn de Acta: posteriormente se debe realizar un acta con el objeto
de dar constancia de la situacién y de los resultados de cada uno de los
postulantes. El Comité de Seleccion, considerando los antecedentes con
que ya cucnta sobre los candidatos, se encuentra en condiciones de generar
la Terna de Preseleccionados. Cabe senalar, que en el caso de no existir
candidatos idoneos respecto a los puntajes de las diferentes evaluaciones,
el Comité puede escoger a menos de tres postulantes para la posterior
seleccion del Alcalde, quien dcberd contar con todos los antecedentes
previos del proceso de Seleccion para poder sefialar en definitiva al nuevo
funcionario municipal.

Finalizacién del Proceso: una vez escogido por el Alcalde el candidato
adecuado, se procede a dar término al proceso de Seleccion, notificando de
los resultados a los interesados.

Notificacién de Resultados: ¢l Jefe (s} de Personal, en su calidad de
secretaria, se encargard de informar a los concursantes sobre la resolucion
de éste respecto al concurso, dentro del plazo legalmente establecido para
dicho cometido.

Factores Claves para el buen Desarrollo del Concurso

Cumplimiento de las Etapas, procesos y plazos establecidos del Concurso.
Clara definicién de la Descripcion del Cargo que se pretende llenar.
Correcta formulacién de las Bases del Concurso

Aviso a las Municipalidades de 1a region sobre la vacante.

Publicacién de aviso en el Diario.

Amplia difusion del Llamado a Concurso Pablico.

Retroalimentacion a los postulantes del resultado del concurso.
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Formularios y Documentacién Requeridas durante el Proceso de Seleccion
Llamado de Concurso o Resolucion del Alealde para efectuar llamado para
Henar un cargo.

- Aviso Municipalidades de la Region u Oficio pot medio del cual se
informa a las demds municipalidades de la region sobre el cargo
disponible.

- Aviso Llamado a Concurso Piblico o Publicacién en Diario y de ser
posible en otros medios informativos, para una mayor difusion.

- Bases del Concurso o Elaboracién de Bascs que establecen los requisilos
para poder parlicipar cn el concurso y la forma cn que serdn evaluados
¢stos,

- Formularios de Postulacién anexos por medio del cual las personas
postulan al cargo.

- Prueba Técnica y Pruebas Psicolégicas o Pautas de respuestas esperadas y
test aplicados a postulantes.

- Actas Administrativas del Comité de Seleccién o Informe detallado sobrc
las etapas y ejecucién del proceso de scleccion.

Calendarizacion del Proceso de Seleccion _ 7
ETAPA FECHA RESPONSABLE

[y

Formulacién de Bascs Concurso

2. Recepcidn v Registro de Antecedentes

3. Evaluacién Curricular y némina de candidatos

4. Aplicacion Prueba Conocimientos Generales

5. Revision Pruebas de Conocimientos v némina
de Candidatos que pasan a siguicnte etapa

6. Evaluacion Psicoldgica

7.  Entrevista Personal

8. Confeccion de Terna con Candidatos

9. Seleccion del candidato Iddneo (Alcalde)

10. Finalizacion del Proceso e Informe Final del
Proceso

11. Notificacion a los postulanies sobre resultados

Articulo N°4  CONTRATACION
Dentro de los Tipos de Contratos aplicables, se encuentran aquellos de Planta,
contratos indelinidos para cl personal que desarrolla funciones municipales
directas (Ley N°18.695), a Contrata, cmpleos transitorios que se contemplan en
la Dotacién Municipal, Cddigo del Trabajo y contrato a Honorarios.
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Carrera Funcionaria

Es un sistema integral de regulacion del cmpleo municipal aplicable al personal
titular de planta, fundados en principios jerarquicos, profesionales y técnicos,
que garantiza la igualdad dc oportunidades para el ingreso, la dignidad de la
tuncién municipal, la capacitacion y el ascenso, la estabilidad cn el empleo, y la
objetividad cn las calificaciones en funcién del mérito y de la antiglicdad.

La Carrera Funcionaria se inicia con el ingreso a un cargo de planta, a su vez
los municipios solo podrdn contar con la siguiente planta de personal y sus
respectivas condicionantes:

- Directivos

- Profesionales

- Jefaluras

- Técnicos

- Administrativos
- Auxiliarcs

La actual estructura de la Planta municipal de Peralillo se encucntra regida por
el Reglamento N° 38 dcl 16 agosto 2018, publicado en el Diario Oficial de
fecha 27 Diciembre 2018, segiin articulo 49 bis de la Ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, en el cual se consideraron a nivel nacional,
nimero de funcionarios proporcional a la poblacién comunal, para el caso de
Peralillo sc cstimé una planta municipal de 53 cargos, encasillamiento personal
planta y a contrata, Decreto Alcaldicio N° 3.975 del 31/12/2018:

El niimerc de funcionarios segiin Estructuracion Afie 2019 a 2026 es la

siguientc:

ESCALAFON | PLANTA 2019-2026 CONTRATA 2019 |
: AL(_ZALDE 1 0

| DIRECTIVO 10 0

PROFESIONAL 8 4 :
JEFATURA 7 5 0
TECNICOS 0
ADMINISTRATIVOS 15_ 4
AUXILIARES 9 3
TOTALES 53 11

Escala Unica Municipal (E.U.M.)

La Escala Unica Municipal sefiala grados que van del 20 al 1, donde se
relaciona este con el nivel de exigencia del trabajo y con ello el nivel salarial de
cada funcionario. La Dotacion de Personal con que cuenta la 1. Municipalidad
Peralillo durante el afio 2019 es la siguiente:
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PLANTA GRADO N° DE CARGOS TOTAL
ALCALDE 5 |

| 7
- DIRECTIVOS \ 8

10

i 10
PROFESIONALES 11

B | 12

9
JEFATURA i 10

B . u
| 11 |
TECNICOS ’ 12
13

1
12
13
14
15
16
17

13
14
AUXILIARES 15
16
17
18

10

ADMINISTRATIVOS 15
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ACOGIDA E INDUCCION

La Tlustre Municipalidad de Peralillo contara con una Politica de Acogida ¢
Induccién, la cual, busca facilitar la incorporacién del nuevo funcionario al
municipio, cn términos laborales. Sera obligacion directa del departamento al
cual se incorpora, guiar al nuevo funcionario cn sus deberes y labores, sin
embargo, es responsabilidad de todo ¢l personal municipal generar una cordial
bienvenida y trato afable, entendiendo que un grato ambiente ¢s la mejor
manera de entablar una buena comunicacién cn torno al trabajo.

Desde el punto de vista del ciclo de vida laboral de los funcionarios, la
incorporacion de un nuevo funcionario a la municipalidad forma parte de los
procesos propios de la gestién organizacional, por lo que €s necesario reconocer
como clave dicho proceso, asi de esta forma se requierc abordarlo con total
claridad, entendiéndolo como etapa estratégica de la planificacién municipal.

Por una parte, la incorporacién del nuevo funcionario demanda cierto tiempo
como minimo para la adaptacién y aprendizaje de los objetivos, funciones
propias del cargo, niveles de exigencia de las tareas, contexto socio — politico
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institucional, integracién al equipo de trabajo y adaptacién a la cultura
organizacional en su conjunto.

Por olra parte, los servicios piblicos, en especial los municipios, requicren a
menudo personas capaces de incorporarse ripidamente, asumiendo en algunos
casos mis de una funcion a la vez y exigiendo resultados en el corlo vy mediano
plazo. Es sabido que personas que reciben una buena induccidn, prontamente
adoptan una actitud positiva y responden satisfactoriamente a las (areas
designadas por lo que la Politica de Acogida ¢ Induccion se hace cada vez mds
necesaria en toda organizacion.

Principales beneficios en la Adopcion de una Politica de Acogida e

Induccion

- Responder adecuadamente a la forma en que los nuevos funcionarios se
inserten en la municipalidad

- Incorporar de mancra eficiente al funcionario a sus nuevas lareas, contexto
y equipo de trabajo.

- Contribuir al logro de los resultados laborales del nuevo funcionario.

- Facilitar la identificacion del funcionario con su trabajo y la
municipalidad.

- Dirigir todas las potencialidades de las personas hacia los objetivos
municipales.

- Minimiza posibles conflictos producto de la llegada repentina a cicrto
grupo de trabajo, delegacion de funciones ¢ indiferencia por parte de los
pares.

Criterios para la adopcién de una Politica de Acogida e Induccidn

- Una Politica de Acogida e Induccién debe ser transversal, disponible para
toda persona.

- Toda persona que ingresa a la municipalidad o asume un nuevo cargo debe
participar de Induccién.

- Los planes de acogida e induccion no deben contemplar conceptos ni
acciones discriminatorias de género, éinicas, de religion, tendencias
sexuales, discapacidades fisicas u otras dc similar naturaleza.

- Las Politicas de Induccion deben considerar instancias de entrega de
informacidén, sean estas charlas, reuniones, presentaciones y/o
conversaciones informales que permitan brindar informacién cualitativa al
nucvo funcionario.

- Indcpendicnicmente  del nivel jerarquico del nucvo funcionario la
induccién y presentacién deben realizarse, dejando en conocimiento de
toda la llegada de un nuevo empleado.

Cabe hacer hincapié en la necesidad de especificacion de la Politica de Acogida
e Induccidn, si no sc explicitan claramente las expectativas de desempefio de los
nucvos funcionarios, ni se articulan acciones que faciliten la apropiacion de las
tarcas y [funciones dec cada cargo, quedard a voluntad de los propios
funcionarios que se aplique o no una efectiva incorporacién a la planta
municipal. La Ilustre Municipalidad de Peralillo considera dentro de esta
Politica de Acogida e Induccién ciertos pasos para hacer efectiva dicha
incorporacion:
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Presentacién del Personal

Serd principio fundamental, presentar formalmente a las ofras unidades
municipales el nuevo funcionario, procurando no sélo la incorporacién a la
Seccion Municipal, sino a la Municipalidad de Peralillo.

Independicnte del nivel al que se incorpora dentro de la planta personal, la
presentacion se debe realizar, hasta los niveles directivos correspondientes, cste
paso, a cargo de la Administracién Municipal.

Cabe seialar, que la Seccién Municipal a la que se incorpora el nuevo
funcionario, se hard responsablc de las presentaciones correspondicnles que se
vayan suscitando en las semanas precedentes.

En ¢l caso del personal que ingresa por Programas o Convenios puntuales, por
periodos especificos de tiempo superiores a seis meses, deberdn ser publicados
en el Fichero Municipal, informando al resto del personal sobre los
antecedentes del programa y trabajo a realizar.

Actividades Sugeridas para la Presentacién

!Propésito Actividades/Tareas | Grupo Objetivo Contenidos
EQue el * Recibir y dar la * Recomendado e .
‘nuevo . : : ) Bienvenida
X . bienvenida al para cualquier
Funcionario . . s
[uncionario por parte nivel jerdrquico
conozea a .
los distint de cada Jefe de
} dos l:tm 0s Departamento. * Recomendado
(Cepariamen .\ cer una presentacién | para cualquier |, . .
tos y sus . . P Bienvenida
funci . al nucvo funcionario de | nivel jerdrguico.
Uaclonarios| - qus companeros Especialmente
| directos de trabajo por Directivos,
‘ parte del Jefe Directo. | Profesionalcs
i » g e
! I_nfor-mar sobre ‘lasd y/o Jefaturas. * Doscripeion
uicllcul))nes propias de 1 b Recomendads Departamental
cada . ’epartamento yla ecomen a. y relacién de
relacion entre estos para cualquier Funciones
(Clima Organizacional) | nivel jerirquico )
Acogida

La Seccion Municipal a la cual pertenezca, el nuevo funcionarios, naturalmente
el grupo de personas quc ticnc relacion directa con la recepeidn del nuevo
companero. Ellos toman un papel preponderante a la hora de hacer efectiva la
incorporacion de personal. Asi también, cabe consignar la importancia del Jefe
Directo, quien debe ser capaz de instruir, insertar y transmitir el sentido del
municipio y su labor en particular, de una manera cordial, as{ también deberd
informar de elementos basicos del funcionamiento laboral: Horarios, Estacion
de Trabajo, Teléfonos, Articulos y Equipamiento de Oficina, Servicios
Higiénicos, Casino, etc.
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Actividades Sugeridas para la Acogida e Induccion

Propdsito Actividades/Tareas Grupo Objetivo | Contenidos
Que cl * Realizar rcuniones con
funcionario su Jefe Dircclo quién Misién v Visié
aprenda expondri y Olf.;m.n ¥ dlblwn
respecto a contextualizard las C jelivos de
| las funciones y Fargg del
- funciones responsabilidades del Cuncmnes ¢
que debg cargo. Dargo denci
realizar Entregar perfil Mepe.n. enludb
junto a su completo del cargo al E 1tm1f:’1pa des
unidad y funcionario para * Recomendado sracton e
. - . Trabaja
c6mo se clarificar sus para cualquier C .
relacionan funciones, tareas, nivel domprom;sos
con la dependencias, niveles jerdrquico © -
. _ : Desempeio
mision y de desempeiio, entre .y
y Individual
v1S10N otros. Colecti
municipal Definir y desarrollar la y LDIECHVO
figura de Tutor Objetivos
? PMGM
persona encargada de - Manual de
apadrinar a los -
. . . Funciones
funcionarios, pudiendo .
: - Clima Laboral
ser ¢l Jefe Directo, un
par u otro.
Socializacion

Sera parte de la Politica, compartir con quicn ingresa, la Misidn y Visisn
Municipal, elecmentos propios de la cultura organizacional, sefialar en lo posible
anteccdenles historicos del municipio y de su gestién, este dltimo transmitido
también dc manera pedagdgica por medio del Manual de Funciones
Municipales.

Por una parte, se debe dejar en conocimiento del nuevo funcionario, todas las
obligaciones establecidas seglin Ley N°18.883 que regulariza el actuar del
personal. TITULO III De las Obligaciones Municipales, considerando de¢ suma
importancia conocer las responsabilidades generales de cada funcionario, Jefes
y Directivos, Permisos y Feriados, Subrogacion, Prohibiciones y las
Incompatibilidades del emplco cnire otras.

Por otra parte, se hace necesario informar a quien ingresa, sobre practicas
laborales aprobadas por la Municipalidad de Peralillo en torno a la
organizacidn, tales como, Opciones del Horario de Colacién, Indumentaria del
dia viernes, ctc.

La Socializacion, tiene como responsables directos al personal perteneciente a
Ia Seccidon Municipal a la que ingresa el nuevo funcionario, no existiendo
inconvenientes en la colaboracién y apoyo por parte del resto del plantel
municipal en cste paso.
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Actividades Sugeridas para 1a Socializacién
2 - 13 - . | )
Propdsito Actividades/Tareas Grupo Objelivo ' Contenidos
Que cl nuevo  * Entregar material con * Recomendado  : Misién y
funcionario normas legalcs, para cualquier | Visién
comprenda y Administrativas y Politicas nivel
acepte los de Recursos Humanos de jerdrquico Ley 18.883
valores y la municipalidad
normas * Realizar una presentacién Ley 18.695
institucionales | general del funcionamienio Manual de
organizacional, estructura, Funciones
objetivos y plancs
estratégicos Reglamento
Interno
| Politica de
{ Recursos
Humanos
PLADECO

ESTRATEGIA DE MANTENCION

Articulo N° 6

MANTENIMIENTO PERSONAL

El Mantenimiento del Personal se fundamenta en la consideracién del capital
humano de la Municipalidad de Peralillo como factor clave, imprescindible para
¢l adecuado funcionamiento de la administracion comunal. Es por ello que,
necesariamente dcbe cxistir un trabajo coordinado, que refleje la constante
preocupacion por patrte de los dircclivos y autoridades, por la mantencion del
bienestar de todos los funcionarios municipales. La mejor calidad de vida de los
funcionarios municipales, sc traduce en wna mayor eficiencia en el dmbito
funcional y relacional, un mejor clima laboral y finalmente en un servicio de
calidad para los usuarios de los servicios paiblicos, que en definitiva deben scr
¢je central del trabajo considerado como parte de la mision institucional.

Para responder a las inquietudes y mantener un adecuado ambiente laboral se
requicrc optimizar el accionar de algunas unidades, con especial énfasis en
aquellas relacionadas al personal municipal, recogiendo ideas, inquietudes y
peticiones formales, detectado obstaculizadores de la gestion, factores de
insatisfaccion y a su vez cuidando elementos de respeto, equidad y desarrollo de
las personas.

La Ilustre Municipalidad de Peralillo promoveri el constante desarrollo de
instancias de reconocimiento del compromiso a nivel individual y colectivo.
Cada funcionario y unidad en que sc desempena adquieren un papel de suma
importancia en el cumplimiento de los objetivos.

Lo anterior, fortaleciendo un sistcma dc informacion del personal, capaz de
mantener un registro actualizado y detallado de la formacién educacional,
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laboral, de desempefio y experiencia en otros cargos. Ademas, del grado de
involucramiento del funcionario con las actividades en que pucda apoyar
directamente la gestion.

Contribuyen al Mantenimiento del Personal todas aqucllas actividades que
dicen relacidn con el acceso a todos los servicios y posibilidades que brinda la
municipalidad a los funcicnarios a través de la carrcra funcionaria. Incorpora
los factores propios de la labor y el ambiente municipal, tales como,

Remuneracioncs, Bicnestar de los Funcionarios, Condiciones de Trabajo y el
Ambiente Laboral.

REMUNERACIONES

La Politica de Remuneraciones debe sin lugar a dudas ser equitativa, flexible y
con simplicidad de control cn su administracitn, la cual conduzca a una #gil
supervision y de paso contribuya a la transparencia municipal. La equidad antes
mencionada, pretende dar un trato justo en términos econdémicos a cada
trabajador por su labor desempefada; esto quiere decir por ejemplo que,
funcionarios en iguales condiciones de contrato, deben percibir igual
Remuneracion. S6lo podran diferir en su condicion, a causa de asignaciones
especiales tales como horas extraordinarias, comisién de servicio, experiencia u
otros.

Dado que esta Politica de Remuneraciones se enmarca on una institucion
Piblica, las Remuneraciones s¢ encuentran normadas, tras leyes gue regulan los
salarios pagados en torno al grado asignado en E.U.M., en esle contexto, la
Municipalidad de Peralillo, velard por el cumplimiento de la remuneracién de
todos y cada uno de los funcionarios municipales en las fechas cstablecidas para
dichos pagos.

El Sistema de Rcmuneraciones con que cuenta la Municipalidad de Peralillo
para los funcionarios en su calidad de Planta y Contrata comprende un sueldo
fijo pagado de manera mensual y asignaciones especificas por diferentes items
propios de la gestién, contard a partir del afio 2017 con calcndarizacion, los
cuales se detallan a continuacién:

Remuneraciones Permanentes
- Sueldo Base: salario de pago vencido mensualmente relacionado al grado
del funcionario en la E.U.M.

- Asignacién Municipal: Estipendio que se otorga mensualmente al
personal de planta y a contrata de las Municipalidades, en atencion al
escalafén a que pertenezcan y al grado que corresponda al cargo
respectivo.

- Asignacién de Antigiiedad o Bienios: asignacién concedida a los
funcionarios de planta y contrata que hayan preslado servicios al municipio
por 2 aiios cfectivos en un mismo grado. Esta asignacion corresponde a un
2% sobre ¢l sueldo base por cada grado de la escala, tomando como base cl
bicnio, acumulables de no existir cambios de grado, con un tope maximo
de 15 bienios. (Ley 18.883, Art.97°, letra g)
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Incremento Previsional: Estipendio que se otorga mensualmente a los
funcionarios dc planta y a contrata de las entidades de la Administracion
del Eslado cuyas remuncraciones sc fijen por ley, con el objclo de
compensar el aumento de la imponibilidad que experimentaron sus
remuneraciones, con ocasion de la enirada cn vigencia del nuevo sistema
de pensiones de capitalizacion individual, establecido por el decreto ley N*°
3.500, de 1980.

Bonificacién Compensatoria Previsional articulo 10 de la Ley N
18.675: Estipendio que se otorga mensualmente a los funcionarios de
planta y a contrata, con el objeto de compensar los mayores gastos en que
han debido incurrir esos servidores con ocasién del aumento de la base
imponible por concepto de colizaciones previsionales.

Bonificacion Compensatoria Previsional articulo 11 de la ley N
18.675: Estipendio que sc otorga mensualmente a los funcionarios de
planta y a conirala, con el objeto de compensar los mayores gastos en que
han debido incurrir esos servidores con ocasién del aumento de la base

imponible por concepto de cotizaciones previstos por ¢l articulo 9 de la ley
N°® 18.675

Asignacién unica Tributable Articulo 4 de la ley N° 18.717: Estipendio
que se otorga a contar del 01/06/1988 una bonificacion sustitutiva de las
asignaciones de colacion y movilizacién.

Asignacién mensual de la ley N 19.529: Estipendio que se otorga
mensualmente a los trabajadores regidos por el titulo II del decreto ley N°
3.551, de 1980, con excepcion del alcalde, cn alencion a los grados que
sirven en esa escala de remuneraciones.

Bonificacion Compensatoria de Salud articulo 3 de la Ley N°18.566:
Estipendio que se otorga mensualmente a los funcionarios de planta y a
conlrata, por el aumento dc la base impositiva para los descuentos legales
de salud.

Asignacion Profesional, la Ley N°20.922: Estipendio dispuesto por el
articulo 3 dcl decreto ley N° 479, de 1974, que se olorga a los funcionarios
que cumplan una jornada completa de 44 horas semanales, que scan
dependientes de las entidades enumeradas en los articulos 1° y 2° del
decrelo ley N° 249, de 1973, v que, adcmas, lengan un tilulo profesional
otorgado por una Universidad o Instituto Profcsional del Estado o
reconocido por éste.

Asignacion Responsabilidad Directiva, la Ley N°20.922: Asignacién
que se otorga al personal de planta y contrata, regido por la ley N° 18,883,
de las plantas Jefaturas, Profesionales y Directivos, una asignacion
especial de Directivo-Jefatura, siempre que no teangan derecho a la
Asignacion Prolcsional del articulo 3 del decreto ley N° 479, de 1974,
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- Otras Asignaciones: Estipendio que se otorga mensualmente a los
funcionarios de¢ planta y a contrata, cstablecidas por leyes o decretos.,

- Pérdida de Caja: asignacion que se concede al funcionario que en razén

de su cargo tenga manejo de dinero en efectivo como su funcién principal.
{Lcy 18.883, Art.97°, letra a)

- Movilizacién: asignacion concedida a aquel funcionario que deba realizar

visitas domiciliarias o inspectivas dada la naturaleza de su cargo. (Ley
18.883, Art.97°, letra b)

- Asignacién Maternal y Familiar: el funcionario tendra derccho a un pago
por carga familiar, considerando como cargas, al cényuge desempleado y a
hijos menores de 18 afios o hasta 24 afios con certificado que acredite
actuales estudios. En el caso de la Asignacién Maternal, entrard en
vigencia a partir del quinto mes de embarazo. (Ley 18.883, Art. 117°).

Remuneraciones Eventuales

- Aguinaldos: asignacién voluntaria que concede el municipio a toda su
planta municipal por festividades (Ficstas Patrias, Navidad)

- Bonos de Escolaridad: asignacién monetaria concedida por hijo en edad
escolar, entregada una vez al aflo como apoyo en econdémico en €poca de
ingreso a los establecimientos educacionales.

- Cambio de Residencia: asignacion para aquellos funcionarios que debido
a sus funciones municipales deban trasladarse y pernoctar por un periodo
especifico fuera de su residencia habitual. (Ley 18.883, Art.97°, letra d)
Vidticos: pasajes, u otros servicios por los cuales se debe desembolsar
como producto de comisiones de servicio y/o cometidos funcionarios. {Ley
18.883, Art.97°, letra €)

- Horas Extraordinarias (en c¢aso de ser eventuales): asignacion
monetaria proporcional a las horas extraordinarias trabajadas los dias
sabado, domingos y/o en horario nocturno asi como aquellas después de la
jornada normal de trabajo. (Ley 18.883, Art.97°, letra ¢).

En cuanto al pago de vidlicos, pasajes u otros, originados por prestacion de
servicios extraordinarios o cometidos por parte de funcionarios municipales, se
procurard como regla general que el pago correspondiente se realice con
antelacién, previa aprobacion y resolucién administrativa. Asi también, el pago
de horas extraordinarias se utilizard siempre y cuando sea necesario, a causa de
actividades extraordinarias que requieran del personal municipal, con
resolucion de las autoridades respectivas.

Durante los ultimos afios, el municipioc ha impulsado un Programa de
Mcjoramiento de la Gestion Municipal (PMGM), segiin Ley N°19.803, a fin de
mejorar ¢l funcionamiento del municipio y de paso otorgar incentivos
monetarios adicionales para ¢l personal en caso de cumplir con los objclivos de
mejoramiento  predefinidos. El desarrollo de los PMGM es considerado
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Entre los bencficios entregados anualmente por este servicio de Biencstar se
encuentran;

- Asignacidn por Matrimonio

- Asignacién por Nacimiento

- Asignacidn por Catdsirofe

- Asignacién de Escolaridad

- Asignacién de Navidad

- Exdmenes Médicos, Medicamentos o Insumos

- Honorarios Profesional Médico Ambulatorio

- Bono de Navidad

Todas las asignaciones, prestaciones y aportes seialados antcriormente sc
encuentran respaldados tras un Reglamento del Servicio de Bienestar, pudiendo
flexibilizar algunos criterios el Comilé encargado de dicho Servicio,
adaptindolo a las necesidades de sus afiliados de acucrdo a la situacion
financiera existente,

Serd compromiso de la Municipalidad, promover la incorporactén de los
funcionarios a este servicio, con el objeto de hacer participe a todo el personal,
considerando todos aquellos [uncionarios con contrato de Planta, Contrata y
Codigo del Trabajo, este tdltimo considerado también por iniciativa del
municipio cn su afan de patrocinar y apoyar el actuar del Servicio.

Es sabido que ¢l aporte municipal por este concepto, cs proporcional al niimero
de inscritos en ¢l Servicio de Bicnestar, por tanto, micntras mayor sea el
numero de funcionarios adheridos a ¢stc, mayor sera también el aporte que la
Municipalidad destine para el bienestar de su personal.

La Tlustre Municipalidad de Peralillo piensa que sus funcionarios deben lograr
un buen cquilibrio entre su vida profesional y su vida privada. Asi también se
considcra  dentro de este punto (Bienestar), la incorporacion de la
Municipalidad a una Caja de Compensacion, la cual debera velar por cl
eficiente cumplimiento de las Licencias Médicas y otros servicios adicionales
para el beneficio del personal municipal.

Sera de interés de la Municipalidad, saber la aprobacién o rechazo de la
mayoria de la Planta Municipal respecto a la gestion de la Caja de
Compensacion actual, con el fin de mantenerla o cambiarla por aquella que a
juicio de la mayoria, brinde el mejor servicio. En caso de existir disconformidad
con la gestion de la actual Caja de Compensacién, la Municipalidad invitara a
todas las Cajas dc Compensacion que quieran exponer sus plancs de trabajo
para aclarar dudas e inquictudes y sefalar sus ventajas respecto al servicio para
intentar persuadir a los funcionarios municipales, los que en definitiva
seleccionardn la alternativa que mds se adapte a sus demandas.

Con respeclo a los Servicios brindados con frecucncia por las Cajas de
Compensacion se pueden sefnalar:

- Salud

- Capacitacién y Educacidn

- Créditos Personales
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instrumento de apoyo a esta Politica de Remuncraciones y al fin dltimo, la
Politica de Recursos Humanos, procurando la continua revisidn, modificacién e
internalizacién de los aspectos analizados en la politica en la geslioén diaria,
asumiendo responsabilidades, criterios y maneras de actuar frente a situaciones
puntuales que se vayan suscitando.

Todos los aspectos normativos que regulan las compensaciones a los
funcionarios, son posibles cncontrarlos en detalle en ¢l Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales:

Ley 18.883, Parrafo 2:
De las Remuneraciones y Asignaciones Art. 92° - 100°

BIENESTAR
Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los funcionarios
municipales y de sus familias es el objeto del Bicnestar del Personal.

Existen normas bdsicas que protegen la integridad de cada funcionario, tales

como: (Ley 18.883, Art. 87°)
Derecho a gozar de Estabilidad en el emplco

- Ascenso en ¢l respectivo escalafén municipal;

- Participar de los Concursos;

- Hacer uso de Feriados, Licencias y Permisos;

- Recibir asistencia en caso dec accidente laboral o de enfermedad contraida a
causa de su funcién municipal;

- Participacion en Aclividades de Capacitacion.

Asi también, los funcionarios tienen derecho a ser defendidos y pedir al
municipio el apoyo respectivo en caso de exislir personas o actos criminales
que atenten contra su integridad fisica o moral, sea este motivo de injurias y/o
calumnias en su contra.

Ademais, considerado otro aspecto de Bienestar, los funcionarios pueden

voluntariamente incorporarse a la Asociacién de Funcionarios Municipales de

Peralillo, con el objeto de hacer uso de los beneficios que las asociaciones

posean, sean estos de coordinacién departamental, negociacion colectiva o

utilizacién de inmuebles perteneciente a ellos. En el caso de Peralillo, existen 2

Asociaciones de representacion Superior de los funcionarios.

- Confederacidn Nacional de Funcionarios Municipales de Chile
(ASEMUCH)

- Federacién Regional de Asociaciones de Funcionarios Municipales VI
Region

Servicio de Bienestar

La Ilustre Municipalidad de Peralillo se compromete a potenciar ¢l Servicio dc
Bienestar, autorizado por Ley N°19.754, el cual ticne como eje central, mejorar
la calidad de vida del personal municipal y la de sus familias, brindando
servicios, otorgando préstamos celebrando convenios y buscando desarrollar
iniciativas en torno al beneficio de todos sus asociados.
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- Servicios Previsionales
- Ahorro y Vivienda
- Otros

CONDICIONES DE TRABAJO

Las normas que rigen las condiciones laborales respecto a la jornada laboral y
aspectos a considerar del lugar fisico de trabajo son factores que de una u otra
manera impactan en los funcionarios. Procurar las condiciones de trabajo
optimas, son sin duda complemento neccsario para entregar un eficiente
servicio de atencidn a la comuna.

El objetivo de esta Politica consiste en formalizar y fortalecer los procesos
tendientes a diagnosticar y plantear lineas de accién referentes a las condiciones
de las distintas estaciones de trabajo asi como el continuo mejoramiento de la
calidad de la atencidn a los usuarios.

Feriados, Permisos, Descanso y Licencias Médicas

Por una parle, Feriados, Permisos y Licencias Médicas estdn considerados
dentro del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883), se establece claramente
limites de permisos y feriados administrativos de los cuales los funcionarios
municipales pueden hacer uso. Todo el control de esta informacién estard a
cargo del Departamento de Personal, quien Hevard un registro actualizado en
caso de que algin funcionario necesite informacién respecto a su condicidn.

- Feriados: comprendiendo por feriado el descanso que tiene derccho todo
funcionario municipal que haya cumplido un ano de servicio municipal. El
fetiado consistird en 15 dias hdbiles para los funcionarios con menos de 15
afos de servicios, 20 dias habiles para aquellos con més de 15 afios a 19
anos de servicio, y de 25 dias hdbiles para los funcionarios con 20 6 mds
afios de servicio. (Ley 18.883, Parrafo 3° De los Feriados)

- Permisos Administratives: entendiéndose estos como la ausencia
transitoria del funcionario al municipio por actividades o siluaciones
personales que nada tienen que ver con su funcién. Los permisos son
aceptados por un periodo no superior a 6 dias habiles al afio, sin petjuicio
de la rcmuneracién que percibe. También — en caso quc quiera el
funcionario — podrdn fraccionarse dichos permisos en dias o medios dias.
(Ley 18.883, Parrafo 4° De los Permisos)

- Descanso Compensatorio: Segiin el articulo 65° de la Ley N* 18.883, ¢l
descanso complementario  destinado a compensar los trabajos
extraordinarios realizados a continuacién de la jornada, seran igual al
liempo trabajado mis un aumento de veinticinco por ciento.

- Permisos sin goce de Remuneraciones: El funcionario podra solicitar sin
goce de remuneraciones, por motivos particulares, hasla por tres meses en
cada ano calendario.
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El limite sefialado en el inciso anterior, no serd aplicable en el caso de

funcionarios que obtengan becas otorgadas de acuerdo a la legisiacién
vigenlte.

Entendiéndose estos como la ausencia transitoria del {uncionario al
municipio por actividades o situaciones personales que nada ticnen que ver
con su funcién. Los permisos son aceptados por un periodo no superior a 6
dias habiles al afio, sin perjuicio de la remuneracion que percibe. También
— €n caso que quiera el [uncionario — podrin fraccionarse dichos permisos
en dias 0 medios dias. (Ley 18.883, Pérrafo 4° De los Permisos)

Permiso Gremial: ¢l dirigente gremial de la asociacién de funcionarios
municipales tendrd derccho de solicitar y hacer uso de premisos gremiales
de acuerdo a los articulos 25, 31, 32, 33, ¥ 34 de la ley 19.296 “Sobre
Asociacidn de Funcionarios de la Administracién del Estado”

Licencias Médicas: el derecho que tiene el funcionario de ausentarse o
reducir su jornada de trabajo, con el fin de atender una necesidad de salud,
tras prescripcion profesional certificada médica, cirujano dentista o
matrona segln sea el caso, sin perjuicio de su remuneracién. (Ley 18.883,
Parrafo 5° de las Licencias Médicas)

Permiso Laboral por Fallecimiento de Parientes: Segiin consta en el

Art. 66° de la Ley 20.137 de la Subsecretaria del Trabajo, sc olorgari

permiso pagado, adicional al feriado anual, independientemente del ticmpo

dc servicio en el lugar de trabajo por:

1. Muerte de un hijo y/o muerte del cényuge del trabajador,
correspondiendo cn estos casos, siete dias corridos de permiso.

2. Muerte de un hijo cn periodo de gestacion, muerte del padre o la
madre del trabajador, correspondiendo, en estos casos, tres dias
habiles de permiso.

Estos permisos deberan hacerse efectivos a contar del dia del
respectivo fallecimiento. No obstante, tratindose de una defuncién
fetal, el permiso se hard efectivo desde el momento de acreditarse la
muerte, con el respectivo certificado de defuncion [etal.

Para dar curso a esta tramitacidn, sc deberd entregar, en la Oficina de
Personal, una solicitud de permiso adjuntando el respectivo
certificado de defuncidn, asi como también un certificado que acredite
el parcntesco del funcionario con la persona fallecida.

Permisos Paternal: Todo trabajador padre, tendrd derecho a un permiso
pagado de cinco dias en caso de nacimiento de un hijo, el que podra
utilizar a su c¢leccidn desde el momento del parto, y en cstc caso scra de
dias corridos, o podra disiribuirlos dentro del primer mes desde la fecha
del nacimiento en forma fraccionada.
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Este permiso también se otorgard al padre que s le conceda la adopeidn de

un hijo, contado desde la respectiva sentencia definitiva. Este derecho es
irrenunciable.

Para hacer efectiva la solicitud, el funcionario deberd completar un
formulario de permiso, habilitado en la oficina de Recursos Humanos,
indicando ¢l molivo (FUERO PATERNAL), la cantidad de dias quec
solicitard y la fecha de inicio del permiso, adjuntando, ademds, un
certificado de nacimicnto del menor. La entrega de este formulario, al

igual que todo acto administrativo, deberd ser en forma anticipada a la
fecha de inicio del evento.

{Ley 18.883, Parrafo 5° de las Licencias Médicas)

Higiene y Seguridad en el Trabajo

La Municipalidad de Peralillo, consciente del valor que representa la proteccion
integral de la salud de sus funcionarios y ¢l cuidado de los equipos y materiales
que permilen entregar el servicio a la comunidad, asume como un compromiso
el cumplimiento de los estdndares y normas de seguridad y salud ocupacional,
mediante la identificacion continua de los peligros y de la toma de acciones
prevenlivas y correctivas.

Para ello se mantendrd un programa de capacitacion permanente con el
propdsito de ascgurar una conducta preventiva y de autocuidado por parte de
los funcionatios en sus lugares de trabajo.

La ley N° 16.744 establece la exisiencia dc Comités Paritarios defiéndalos
como un “organismo de participacion conjunta y armonica entre la
Municipalidad y los Trabajadores, creados exclusivamente para que se analicen
los riesgos de accidentes y cnfermedades que tengan su origen cn los lugares de
trabajo, y se adopten acuerdos, que razonablemente contribuyan a su
eliminacion o control”

Serd tesponsabilidad del Departamento de Recursos Humanos a través de la
seccion Prevencién de Riesgos elaborar el programa anual de prevencion de
riesgos en coordinacion con el organismo administrador del seguro (MUTUAL)
y los comités Paritarios que funcionen en la municipalidad.

Se procurard mantener actualizado el reglamento interno de Orden Higiene y
Seguridad y mantener los canales de informacién de informacidn expeditos que
aseguren su aplicacion y cumplimiento.

Todo funcionario que ingresa a la Municipalidad de Peralillo, se debe informar
de los riesgos Jaborales y las medidas preventivas a adoptar, lo cual se llevara a
efecto mediante una charla de induccién en prevencion de riesgos, acto en que
se debe entregar una copia del reglamento inicrno de Orden Higiene y

Seguridad.

Lo anterior, con la finalidad de fomentar la participacion activa en la
prevencion de los riesgos, procurando la mejora de los entornos laborales y
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prestando apoyo a la gestién de los Comités Paritarios, teniendo éstos Gltimos el
respaldo y compromiso de la autoridad.

Estaciones de Trabajo

Por otra parte, las dependencias fisicas con que cuenta el personal, serdn de
interés para el mejor funcionamiento y comodidad no sélo de los funcionarios,
sino también es sumamente necesario contar con instalaciones aptas, para la
mejor atencion de los usuarios de los servicios municipales.

Para el oOptimo conirol respecto del espacio fisico se sugicre realizar la
conformacion del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, comité por medio
del cual es posible mantener un control exhaustivo sobre la situacion real de las
distintas estacioncs de (rabajo con que cuenta ¢l municipio, a fin de desarrollar
un disciio ergonométrico que permita optimizar el cspacio fisico y la relacién
del funcionario con los diferentes cquipos de apoyo para su descmpefio laboral
diario.

Cada cmpleado debe velar por su seguridad personal, asi como por la de sus
compaicros de trabajo, razén por la cual toda sugerencia manifiesta al este
comilé o en su defecto a la Dircccion de Administracién y Finanzas en ¢l marco
de la mejora del servicio serd bicnvenida y analizada de manera acuciosa.

Respecto a las estaciones de trabajo, problemas de hacinamicato y condiciones
que impiden un fluido y seguro trabajo, la Municipalidad por medio de su nivel
directivo y/o Comité Paritario de Higiene y Seguridad, serdn los responsables
por velar por aquellos temas de interés y de satisfacer las necesidades de su
personal. Asi también, es de responsabilidad municipal gestionar y coordinar
Capacilaciones realizadas por profesionales en el rea de Seguridad, prevencién
de accidentes laborales y mejoramicnto del ambicnte de trabajo. Con todo esto,
se pretende mantener condiciones adeccuadas para la cficiente atencion de la
comunidad.

Cabe senalar que cl municipio, procurard conservar un fluido didlogo con
entidades de seguridad tales como la Mutual de Seguridad, para poder
cstablecer un vinculo de apoyo en torno a charlas y capacilaciones de difusion
de Pricticas, Accidentes y Condiciones Laborales con el objelo de concicntizar
a los funcionarios y la manera cémo realizar adecuadamente las labores diarias.

Cabe sefialar, la inclusién de estos requerimientos en los objetivos de los
programas de mejoramiento municipales (PMGM), contemplando cste factor
(estaciones de trabajo) como wno de los cjes centrales, dada su directa
incidencia en la atencidn hacia la comunidad.

La Ilustre Municipalidad de Peralillo proporcionari a todos sus funcionarios, un
lugar adecuado y cstable para cl descmpeiio de sus funciones, enfatizando la
preocupacién por la basqueda de mejoramiento fisico de las estaciones de
trabajo.
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Asi también, dado el inhercnte interés por la seguridad de cada funcionario, se
realizara un trabajo conjunto de los involucrados, siendo responsabilidad
individual cl participar de las actividades que sc programen cn torno al tema.

Rotacion de Personal

En el marco del proceso dec modernizacién y mejoramiento de la gestion, la
rotacion del personal estd orientado a la posibilidad que tiene el funcionario de
adquirir nuevos conocimientos y desarrollar habilidades en todas las arcas del
quehacer municipal, unido esto al programa de capacitacion del personal que
permanentemente ofrece posibilidades de perfeccionamiento. La rotacién del
personal es una medida que fortalece la capacidad de reemplazos y la
transparencia especialmente a aquellas funciones relativas a la [iscalizacion, por
lo cual se supone una prictica permanente dentro de la organizacién.

Los traslados del personal en fechas distintas a las indicadas sélo responderan a
situaciones especiales para atender necesidades del servicio las que seran
previamente evaluadas por el administrador(a) Municipal v el Alcalde.

Rotacion del personal a otra Direccién,

Durante ¢l mes de noviembre de cada ano, el personal municipal y/o jefe de una
unidad, podrd solicitar cambio de personal al Alcalde, motivado por la
relocalizacion del recurso humano conforme a las necesidades del servicio ya
las competencias del personal. En todos los casos deberd remitir la solicitud
previamente disefiada para el efecto, en la que deberd fundamentar las razones
que lo motivan, cn el caso de los jefc ademds deberd incluir un informe de
desempeno del funcionario utilizando el formulario respectivo.

De este proceso se dard cuenta la scgunda semana de diciembre para hacer
efectivos los cambios el dia 2 enero del aiio siguiente, ¢l que serd notificado con
a lo menos una semana de anticipacién y serdn recibidas en lugares donde sean
aprovechadas sus competencias laborales y psicoldgicas, para lo cual se debera
considerar sus calificaciones y el perfil laboral con relacidn al cargo a ocupar.

En todos los casos se concrelara el traslado solo si cuenta con la autorizacién
del director de donde provicne el funcionario y de aquel a donde sera asignado,
salvo que cl Alcalde lo ordene expresamente.

Rotacién de personal dentro de la misma Direceién

El Director podrd solicitar traslados de personal al Alcalde, motivado por la
relocalizacion del recursos humanos conforme a las necesidades de la direccion,
lo que deberd informar al funcionario a lo menos con una semana de antelacion,
misma informacién que deberd enviar al Departamento o Unidad de Recursos
Humanos para la actualizacion de la base de datos.

Rotacién de personal por disponibilidad

En ningin caso corresponderd el traslado solicitado por el Director cuando el
funcionario ha sido calificado por éste en lista 1 en el dltimo periodo evaluado,
con la sola cxcepcidn que responda a necesidades del servicio evaluadas
previamente por el Alcalde.
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Traslados del personal en fechas distintas a las indicadas sélo responderan a
situaciones especiales para atender necesidades del servicio las que seran
previamente evaluadas por el Administrador(a) y el Alcalde.

La notificacién del traslado la realizara el Departamento o Unidad de Recursos
Humanos a través del decreto respectivo previamente sanciomado por las
distintas unidades municipales, en el cual se dcjard expresa constancia de la
necesidad de realizar acta de entrega dc fa funcién que sc deja.

CLIMA LABORAL

El Ambiente Laboral requiere sin duda alguna de la atencién como factor de
influcncia en el desempefio. Queda demostrado que lugares de ambiente laboral
grato y ameno, benefician la productividad y el bienestar personal, por el
contrario, aquellos lugares en donde el clima no es el adecuado, existen
confliclos y tensién, la presién embarga a los funcionarios y su desempeiio dista
mucho del que ellos mantendrian en condiciones adecuadas.

El Objetivo de csta Politica es promover una cultura de involucramiento ¥
responsabilidad de los funcionarios con la Municipalidad, la que a su vez, se
encontrard en una constante biisqueda de alternativas y programas para mcjorar
la comunicacion, la motivacién, relaciones laborales y el compromiso de cada
uno de sus funcionarios, con ¢l objeto de armonizar el ambiente de trabajo y
con ellos la Cultura Organizacional existente.

La Cultura Organizacional sobre todo cn los servicios piblicos es lenta, rigida y
en su gran mayotia a versa a cualquier cambio, por lo que cste trabajo es de
largo aliento, sdlo asi es posible modelar una actitud proactiva y conciliadora
por parte de la institucidn reflcjada en cada funcionario y en su cometido
municipal.

Ademas la(s) Asociacion(cs) de Funcionarios Municipales, tendrin un papel de
importancia en este aspecto, deben ser capaces de llegar acuerdos, entablar
didlogos constructivos y camplir con su finalidad de ser entes articuladores dc
la gestion municipal y voz de los funcionarios en la toma de decisiones.

Tambicn, las asociaciones segin ley N°19.296, tienen una serie de [acultades
que les permiten involucrarse de forma directa con la toma de decisiones, por lo
que el Hamado que se les hace es a conciliar ideas y no ser grupos de polaridad
dentro del municipio. Aquellas drdenes que afecten a los funcionarios serdn
comunicadas a la Directiva de cada asociacion, siendo éstos responsables de
informar a los socios sobre dichas medidas, canalizando las opiniones de sus
socios y adoptando una postura frenie a determinadas situaciones. Sclamente
cuando sea necesario y que la situacion lo amerite la municipalidad llamara a
asamblea general para informar sobre ciertas materias.

Si bien el Clima Laboral es algo intrinseco, existente en lodo grupo de trabajo,
en el cual se mezclan valores, creencias y los comportamicnlos individuales, es
Responsabilidad Compartida contribuir al ambiente laboral.

Los Jeles, deben ser ¢cjemplo de actitud [rente al trabajo, capaces de promover
la participacidn, canalizar las opiniones de sus grupos de trabajo e informar a
sus subordinados de las actividades en que se encucnira la Municipalidad.
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Los Funcionarios Municipales, deben tener una activa participacion, gencrar,
desarrollar y utilizar medios, por los cuales sus ideas sean cscuchadas, fomentar
el compafierismo y cl trabajo en equipo, considerando a los pares, complemento
de su labor individual, bajo ¢l concepto de que ¢l servicio e imagen que se
cnirega a la comunidad, es el ficl reflejo del trabajo coordinado y planificado
realizado por todos quienes integran la planta municipal.

Por lo anterior la municipalidad Promover de¢ forma activa en todos los niveles
la gencracion y mantencion de un clima laboral positivo, atractivo para sus

funcionarias y funcionarios, y que promueva el desarrollo de las personas,
enfocandosc en lo siguiente:

Clima Laboral:

a) La Municipalidad velard por crear las condiciones propicias para un buen
clima laboral.

b) Serd responsabilidad principalmente de los Directivos y jefaturas el
promover y mantenet el bucn clima laboral en su Ambito de accién,

€) Se rcalizarin planes de mediano y largo plazo con el fin de mejorar cl dima
laboral, basados en valores v principios corporativos.

d) Se promovera la equidad, credibilidad, inclusién, conflianza, respeto y una
comunicacion fluida y oportuna al interior de la Municipalidad.

Calidad de Vida Personal:

a) La Municipalidad otorgara garantias y beneficios, de acuerdo a sus medios,
que permitan fortaiecer el vinculo laboral y el espiritu de pertenencia de
sus funcionarios y funcionarias.

b) La Municipalidad procurara la conciliacién familia y trabajo de sus
funcionarias y funcionarios,

¢) La Municipalidad contribuird al desarrollo integral del trabajador
municipal, lo que se transformari en un aporte activo y eficaz hacia la
comunidad.

Ambiente Laboral Seguro y Saludable:

a) La Municipalidad protegerd la salud e integridad de sus funcionarias y
funcionarios.

b) La Municipalidad demostrard el compromiso con el medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional.

Asociatividad:

a) La Municipalidad promovera la asociatividad de los funcionarios
municipales, entregando facilidades para el fomento y desarrollo de las
Asociaciones Gremiales constituidas.

Sisterna de Comunicaciones

Se¢ garantizard cl derccho a todos los funcionarios de quedar informados a
través de los medios formales y/o las asociaciones que posee la municipalidad,
sobre materias pertinentes, evitando el rumor y los comentarios sin fundamento.
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Reuniones de Coordinacién, son de Instancias de Didlogo entre jefatura,
funcionarios y también de las Asociaciones loman un rol protagdnico, asi la
comunicacién abierta no significa Gnicamente informar, sino también escuchar
y dialogar, con lo cual se pretende consolidar como el medio por el cual se
produzca sincrgia y retroalimentacion de 1a gestion. La comunicacion sera tanto
descendente asi como ascendente.

Contemplados también dentro de los objetivos de los programas de
mejoramiento de gestion, cstardn rcuniones de coordinacién, pudicndo scr cstas
de gestion, coordinacion, desarrollo y/o actualizacién de las herramientas de
planificacion con que cuenta la municipalidad. Los acuerdos que aca se adopten
y la informacién generada como resultado de estas reuniones, se deberd
transmitir por los directivos a los diferentes funcionarios bajo su cargo.

Ficheros Municipales, proveidos de material informativo ubicados en lugares
estratégicos de facil acceso para los funcionarios. Se procurard mantener
informacion actualizada al alcance de todos, sobre la gestion municipal y las
actividades realizadas por los distintos departamentos.

Encuestas Internas, sirven como sustento respecto de c6mo perciben los
funcionarios municipales el clima laboral, manteniendo un seguimiento
periodico sobre la cultura, v posibles cambios que se han dado, constituyéndose
como una instrumento de control para la gestion municipal.

Asambleas Generales, son los medios utilizados para informar respecto a la
geslion municipal, serdn instancias de informacion inslitucional, saber gué,
cémo y para quién hace el municipio las distintas labores, con el fin de mejorar
la identidad y el compromiso de los funcionarios con el acivar municipal,
esclareciendo cudl es la importancia de su funcién para el cumplimiento de los
logros institucionales.

CAPITULO IV )
ESTRATEGIA DESARROLLO Y CAPACITACION

Articulo N° 11 DESARROLLO PERSONAL

Los municipios en general mantiencn clementos comunes de gestion, no existen
grandes diferencias entre si, solo ¢l personal es considerado como el elemento
diferenciador, capaz de ser una ventaja compelitiva sobre el cual s¢ deben hacer
los esfuerzos. La Politica de Desarrollo de Recursos Humanos imptlica ¢n todo
aspecto cumplir con las tarcas institucionales, favorecer la satisfaccion y
realizacion personal. El capital con mayor valor con que cuenta ¢l municipio
debe ser su Planta de Personal, de ahi la preocupacion por su
perfeccionamiento, realizacion y desarrollo, con politicas claras, reales en todos
los sistemas internos.

El Desarrollo de Recursos Humanos comprende las siguientes dimensiones:
- Capacitacion

- Control de Gestion

- Evaluacién de Desempefio

- Promociones y
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- Desvinculacién del municipio.

CAPACITACION

La capacitacién se reconoce como un factor que otorga valor agregado a los
recursos  humanos. Desde un enfoque sistémico, es posible entender la
capacitacién como un sisiema de acciones [ormativas que incorporan
diagndstico, planeacidn, ejecucidn, control y evaluacion, cuya finalidad radica
en contribuir al desarrollo de competencias del personal en forma permanente y
sisterndlica en el tiempo para el logro de un desarrollo personal, técnico y

profesional, coadyuvando al incremento de la eficiencia y eficacia en la
organizacion.

La capacitacion es “El conjunto dc aclividades permanentes, organizadas y
sislemadticas destinadas a que los funcionarios desarroilen, complementen,
petfcccionen o actualicen los conocimientos y desirczas nccesarias para el
eficientc desempefio de sus cargos o aptitudes funcionarias®.

(Articulo 22° de la ley N° 18.883)

Tipos de Capacitacion

De acuerdo a la Ley N°18.883 sc establecen distintos tipos de Capacitacién:

- Capacitacién para el Ascemso: dcstinada a desarrollar aptiludes y
competencias para que los funcionarios puedan optar asumir cargos
superiores. (Art. 23°, letra a)

- Capacitacion de Perfeccionamiento: relacionada a mejorar el descmpeio
del funcionario en su actividad diaria. (Art. 23°, letra b)

- Capacitacion Voluntaria: capacitacion de interés institucional, orientada
a todo funcionario independiente del nivel jerdrquico y que no conduce al
directamente al ascenso. (Art. 23°, letra c).

Los estudios de Postgrado, Superior Educacidon Media y Basica, No se
considerarin como actividades de Capacitacion, y por ende, la Municipalidad
no se hace responsable por éstas, quedando a disposicion de los interesados
participar cn ¢l desarrollo académico.

Quienes hayan optado por estudios y/o perfeccionamiento por cuenta propia
como parte de su desarrollo personal, pucden exigir una Nota de Mérilo por
parte de su Jefe Dirccto, reconociendo este hecho como un aclo positivo y
destacable. Siendo causal de reconocimiento y factor de consideracion al
momento de la evaluacion de su desempefio.

Todas las disposiciones legales que regulan las actividades de Capacitacion
para el municipio es posible encontrarlas denito del Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales.

La Tlustre Municipalidad de Peralillo s¢ compromete a promovcer cl continuo
aprendizaje, a través d¢ su cooperacién para todas aquellas actividades de
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capacitacion orienladas a desarrollar un servicio integral, esto es, el desarrollo
interno y externo. Las drcas consideradas por la municipalidad como
prioritarias para el desarrollo organizacional son:

- Técnico Profesional

(Finanzas Pablicas, Administracion, Gestion, Tecnologia, etc.)

- Relacional
{(Comunicaciones, Liderazgo, Trabajo ¢n Equipo, Reconocimiento, etc.)

- Desarrollo Personal
(Cultura, Educacidn, Calidad de Vida, Recreacion, etc.)

Tomando en cuenta las diversas necesidades de capacitacion, se disefard una
Politica de Capacitacién, que garantice la pertinencia de cada curso, la
administracién adecuada de los cupos de acuerdos a las areas prioritarias y 1a
respectiva evaluacion ex-post del organismo capacitador. Asimismo se tomard
en consideracién las necesidades de nivelacién, perfeccionamiento y desarrollo
de compelencias de los funcionarios municipales en las dreas pertinentes (en
ese orden). Ademis de la programacion de Charlas Generales con profesionales
y/o expertos en temas orientados a la organizacién, dmbito relacional y humano.

La Politica de Capacitacién tendrd como base la Equidad, considerando areas
prioritarias de Capacitacion, de acuerdo a la Misién, Vision y Objelivos
Estratégicos seiialados por la Municipalidad. Cabe sefialar la importancia y la
estrecha reclacién de los cursos con la obtencién de los objetivos cstratégicos
municipales, con ¢l objeto de alinear las capacitaciones a las necesidades reales
de la organizacion,

Asi también, el interés del municipio en esta materia, se ve reflejado en la
constante preocupacién por considerar las capacitaciones como base de los
Programas de Mejoramicnto de la Gestién Municipal (PMGM), siendo uno de
{os objetivos anuales autoimpuestos y que sin duda son necesarios para el actuar
municipal. Asimismo, Ia politica dc capacitacién realizada establece los fondos
municipales requcridos y necesariamente considerados en el presupucsio anual
para su completa ¢jecucion.

Las capacitaciones deberan promover cambios cn la conducla de las personas,
cambios institucionales en la gestién municipal y sobretodo transformaciones
de la cultura organizacional, mejorando ¢l clima laboral y preparando a los
funcionarios para adelantarse y enfrcntar de mejor manera las futuras
modificaciones culturales, administrativas y tecnolégicas que se pretenden a
nivel nacional.

Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
18.883 Titulo TI
De la Carrera Funcionaria Parrafo 2° De la Capacitacién

El reglamento de capacilacién que posee la municipalidad de Peralillo las
capacitacioncs
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Articulo N° 13 CONTROL DE GESTION
La Politica de Conirol de Gestion busca mecanismos quc den testimonio de
manera continua y actualizada sobre la gestion realizada por las distintas
Direcciones de la Municipalidad. Esto serd realizado, por una parte disefiando y
analizando indicadores de trabajo, y por otra adaptando la atencién y por ende
el servicio entregado, tomando en cuenta consideraciones y sugerencias

propuestas por los propios usuarios por medio de métodos de recoleccién de
informacién cualitativa y cuantitativa.

La Investigacion, ¢s un factor sumamente importante para mantener un continuo
seguimiento de la gestién, dando sefales claras de los cometidos Municipales,
permitiendo retroalimentar a los Directivos sobre el funcionamiento colectivo
de los distintos departamentos y el desempeiio laboral que presentan éstos. Asi
como también, colabora en la transparencia de los procesos, reflejando las
funciones y tareas desarrolladas por las Direcciones Municipales, considerando
servicios integros brindados, permitiendo un control general de la gestion.

Indicadores de Gestion

El rendimiento y la cantidad de trabajo manifestado por los funcionarios y
posteriormente calificado anualmente por un comité es medible, es posible
disenar en una primera ctapa un plan piloto en el cual la participacién de cada
Direccién Municipal es imprescindible, la gestién es posible evaluarla a contar
de Indicadores de Gestién, propios de sus labores principales.

Los Indicadores de Gestidn son medidos completamente cuantificablcs,
objelivos y concretas, las que denotan con total claridad el desarrollo, cantidad
y calidad del trabajo realizado, factores considerados segiin la Ley N°18.883
dentro de la Calificacion Anual de los Funcionarios Municipales.

Ejemplos de Indicadores de Gestién impulsados en otros Municipios son:
- Nimero de atenciones a usuarios (N° semanal)

- Registros realizados (N° semanal)

- Decretos de Pago (N° mensual)

- Certificados (N° mensual)

- Tiempo estimado de alencidn por usuario (minulos / ticmpo de espera)

- Visitas en terreno (N° de visitas mensual / N° de personas visitadas)

- Licencias de conducir aprobadas (N° de licencias mensual)

- Patentes Comerciales/Profcsionales/Ambulantes (N° mensual)

- Proyectos (N° proycctos aprobados versus proyectos postulados) Etc.

En un marco exploratorio cada Direccién municipal puede disefiar una cantidad
de indicadores, explicitando c¢émo medirlos durante un periodo especifico, asi
de ser necesario es posible realizar los cambios necesarios para una posterior
propagacién de indicadores para cada departamento y de ser posible para cada
funcionario con ¢l objeto de mantener datos vilidos respecto a la gestion y
soporte para el comité calificador.

Libro de Sugerencias y Reclamos
Otra instancia de anilisis de la gestién serd ¢l Libro de Sugerencias y Reclamos,
considerado como ¢l mecanismo legal para evidenciar posibles fallas que no
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han sido consideradas por los funcionarios ni por la municipalidad en su
conjunto. Por medio de la recoleccién de criticas y opiniones de la comunidad,
se intenta tomar en cuenta estas y transformarias cn posibilidades de mejora

El inlerés de la municipalidad por la publicacion de los comentarios
recolectados en dicho libro radica en comprender el problema, ubicar ¢l o los
involucrados directos y a la brevedad dar respucsta a la demanda o inquictud
seiialada por la persona que redacto dicho comentario.

EVALUACION DE DESEMPENO

La Evaluacién de Desempeiio posee varias implicancias para los funcionarios:
- Orientacion del trabajo

- Calificacion anual

- Promociones

- Insumos para los programas de capacilacion

- Entre otros.

También es considerada como instrumento de retroalimentacién y seguimiento
que permite orientar los esfucrzos de la planta municipal en relacion al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

La Calificacién Anual realizada en el Ambilo municipal, procurara contar con
informacidn objetiva que permita reconocer y validar los indicadores de gestion
para evaluar con criterios técnicos, el rendimiento, carga y desempefio laboral
de cada funcionario, con cl fin de evitar discrepancias en el proceso de
calificacion senalado en el estatuto para definir listas y generar el escalafon del
afo siguicntc.

Los aspectos positivos y negativos de la evaluacion deben ser abordados
abiertamente y procurar en todo momento que la calificacién se base en hechos
¥ no €n opiniones.

Proceso de Calificacion Municipal
Todos los funcionarios de la Planta Municipal (Planta y Contrata) deberan ser
calificados anvalmente en alguna de las siguientes listas:

Lista N°1, De Dislincidn
Lista N°2, Buena

Lista N°3, Condicional
Lista N°4, De Eliminacion

El periodo objeto de la calilicaciéon comprenderd 12 meses de desempeio
funcionario, desde el 1° de septiembre al 31 de agosto del afio siguicnic.

El proceso de calificacién contempla dos Precalificaciones realizadas por el jefe
Directo del funcionario por cuatrimestre y la Calificacion, efectuada por la

Junta Calificadora o por el Alcalde cuando corresponda.

Los factores evaluados en la Calificacién son 3:
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- Rendimiento (Calidad y Cantidad)

- Condiciones Personales (Conocimiento del Trabajo, Interés por el Trabajo
gue Realiza, Capacidad para Realizar Trabajos en Grupo)

- Comportamiento Funcionario (Asistencia, Puntualidad y Cumplimiento de
Normas e Instrucciones).

Una vez informadas las calificaciones, sc procede a la Apelacién y Reclamo en
los casos que considcren nccesarios, cl cual es el recurso con que cuenta cada

Funcionario contra la resolucion de la Junta Calificadora o del Alcalde en su
Caso.

Para efectos legales se establece el sistema de calificacion de los funcionarios
municipales, ponderaciones, la junta calificadora, fechas y plazos, cntre otros

aspcctos a considerar en el Estatuto Administrative para Funcionarios
Municipales.

Fstatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, N°18,883
Titulo I1

Parrafo 3° De las Calificaciones

Si bicn la ley establece un sistema de evaluacidn estricto, ¢n cuanto a la
presentacion final de las notas y la formalidad del proceso, no establece
criterios claros para evaluar objetivamente cada item, lo que hace imperioso
adoptar de forma imparcial, indicadores para estandarizar criterios para evaluar,
mis realista y concordante con la actual situacién municipal.

PROMOCIONES

Un anhelo importante para cada funcionario en toda institucién es sin duda,
poder ser promovido a un cargo superior o ascender a une de mas alta jerarquia.
Lo anterior, ha motivado la proteccién de la carrera funcionaria, privilegiando
el sistema de promociones a través de conCursos internos para proveer Cargos
vacantcs, priotizando el mérito y la idoneidad por sobre cualquicr otra
consideracion.

De acuerdo al escalafén municipal (resultado de las evaluaciones anuales),
grado y aptitudes para el puesto, se procederd al ascenso del personal. Como se
menciond anteriormente, la preferencia sobre una vacante la mantiene el
Ascenso Interno por sobre el Concurso Piiblico.

Conociendo las dificultades y la inamovilidad de los puestos propia del sector
municipal, La Tiustre Municipalidad de Peralillo procurard optimizar la
promocién de sus funcionarios dentro del municipio o buscar alternativas ¢n los
demds municipios dentro de la regién. Esta dllima, considerando las vacantes
existentes en los otros municipios informados a través oficios y publicados en
los ficheros municipales, para que aqucllos funcionatios que estén en
condicioncs puedan optar a dichos cargos.

Todas las disposiciones que rcgulan las promocioncs denatro del ambito
municipal se encuentran senaladas en el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.
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Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, N°18.883
Titulo II

Parrafo 4° De las Promociones

DESVINCULACION DEL MUNICIPIO

La desvinculacion es una herramienta de gestion de los Recursos Humanos, la
cual contempla un ciclo, el que se inicia con el ingreso de la persona a la
organizacion, su mantencion, desarrollo y finalmente su egreso, es decir, que se
constituye en una funcién permanente del drea de recursos humanos de la
organizacidn, y no una accidn aislada v ocasional.

La desvinculacién es un proceso complejo, dindmico, con miiltiples efectos
sobre la organizacién y las personas, por tanto, el diseio de esta estrategia debe
acoger a los distintos actores involucrados a fin de considerar las competencias,
habilidades, fortalezas y debilidades de los funcionarios al momento de
incorporarse al sector pasivo.

Para ello se organizarin jornadas de orientacidn en relacion a las opciones de
retitos programados, jubilaciones anticipadas y otros, a los que los funcionarios
pudieran acceder. De la misma forma se desarrollarin programas de apoyo
psicolégico para €l y su familia, a fin de prepararlos para asumir nuevos roles
en la sociedad.

El proceso de Desvinculacién del Municipio serd sustentado en informes que
denoten con claridad la(s) causal(es) para el cese de la relacion laboral entre ¢l
funcionatio y la Municipalidad de Peralillo, sea ésta por renuncia voluntaria,
supresion del empleo, destilucion, término de contrato u otro.

Causales del Cese de Funciones

La ley estipula claramente las causales por las cuales se puede establecer el cese
de las funciones municipales para los funcionarios de la planta municipal.

Aceptacion de Renuncia, cn caso de que el funcionario por motivos personales
presente un documento dejando constancia de su voluntad d¢ cesar en su cargo
de manera voluntaria.

Obtencion de Jubilacion, pension o renta vitalicia en un régimen previsional,
cesando de sus funciones y con ello de su cargo dado el cumplimicnto legal de
los afios de servicio.

Dcclaracion de Vacancia, sefialada de acucrdo a factores que impiden el actuar
en dicho cargo tales como salud irrecuperable, incompatibilidades con el cargo
o pérdida de alguno de los requisitos de ingreso a la municipalidad.

Destitucidn, sefalada a causa de alguna falta grave que afecte cl principio de
probidad administrativa, ausencias superiores a treinta dias injustificadas o
condena por algin delito o crimen enire olros, son factores que condicionan la
continuidad del funcionario, haciendo vélida la destitucién del cargo.
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Supresion del Empleo, factor seflalado como consecuencia de
reestructuraciones de la  organizacion, fusiones de cargos o unidades,
impidiendo la conservacidn del puesto y no existiendo posibilidades dc
encasillamientos en otros grados ni acogida dc jubilacién por parte del
funcionario. En este caso se¢ debe suprimir el empleo indemnizando al
[uncionario por la pérdida laboral.

Fallecimicnto, causa natural de deccso de la persona.

El caso dc Destitucion, ameritard una correspondiente investigacién interna,
clara, objectiva y concluyente, para evidenciar supuestos actos que no
corresponden al accionar municipal, corroborandose la(s) causal(es) que
justifique el despido.

Para aquellas personas contratadas a través de la modalidad de Honorarios la
desvinculacion contractual con el municipio se producird de acuerdo a las
fechas preestablecidas a través de algin tipo de convenio o una vez finalizado y
entregado satisfactoriamenie el trabajo puntual por el cual se realizé dicho
contrato. Asi también, personas contratadas bajo la modalidad tipo Contrata,
conscrvardn su calidad de funcionarios municipales sélo si al final del mes de
Diciembre de cada ano, se han considerado como personal de planta para el
proximo periodo anual renovando contrato y con ello su condicién laboral.

Lo referente a la desvinculacién del municipio y las causales para ésta se
detallan en el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales:

Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, N°18.883
Titulo IV
De la Cesacién de Funciones

PROCESO DE ACOSO SEXUAL Y LABORAL

En relacion al acoso sexual, el articulo 82, letra 1), de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, dispone que ¢l funcionario
municipal estara afecto a la prohibicion de “realizar cualquier acto atentatorio a
la dignidad de los demas funcionarios”, considerando “como una accion de este
tipo el acoso sexual, entendido segin los términos del articulo 2°, inciso
segundo, del Codigo del Trabajo, y la discriminacion arbitraria, segtin la define
el articulo 2° de la ley que establece medidas contra la discriminaciéon”

Se produce Acoso Sexual cuando una persona (hombre o mujer) rcaliza en
forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de cardcter sexual, no
consentidos por la persona requerida (hombre o mujer) y que amenacen o
perjudiquen su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo.

El Acoso Sexual es un problema que afecta a la dignidad de los funcionatios
municipales, perjudicando el clima laboral de la organizacion. Asi, ¢l
municipio, Uene la obligacién de incorporar en el Reglamento Interno un
procedimiento para tramitar denuncias de Acoso Sexual, medidas de resguardo
para la acosada o acosado y sanciones para ¢l acosador o acosadora.
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Procedimiento y Denuncia, investigacion y Sancion de Acoso Sexual:

Denuncia: La denuncia de acoso sexual puede ser interpuesta de la siguiente

manera;

»  Directamente, por la persona afectada (Acosado/a).

* Indirectamente, por la Asociacién de Funcionarios, a peticion expresa dc la
persona afectada.

*  Indirectamente, por un tercero, a peticién expresa de la persona afectada.

Forma de interponer la denuncia: La denuncia deberd ser presentada
formalmente, y deberd acompanarse por antecedentes, los que deberdn ser
entregados por la persona afectada, a una de las siguientes instancias:

Jefe/a; Asesor/a Juridico/a; Encargado/a de Recursos Humanos.

La denuncia debe contener una relacién cronolégica de los hechos y las
conductas que a juicio de la persona, constituirian acoso sexual; sefialando
ademas, la individualizacion del o los/as funcionarios/as que estarian
efectuando el acoso,

Debera acompafiar los antecedentes y documentos que le sirvan de fundamento
0 prucba para su presentacidn, y debe ser firmada por el o la denunciante. De
ser necesario, el receptor de la denuncia, coordinard una entrevista con el/la
denunciante o funcionario afectado, la que sc llevard a efecto fuera de las
dependencias en las que éste presta servicios en forma permanente.

Del mismo modo, podra solicitarse que en la etapa de denuncia de investigacion
sea secretas respeclo de lerceros, v su identidad o los datos que permitan
determinarla, asi como la informacion, antecedentes y documentos que entregue
o indique con ocasién de la denuncia.

Recibida la denuncia, el receptor de ella, segin corresponda, cn el plazo de
cinco dias habiles deberd solicitar a la mds alta autoridad de la institucion, que
disponga la instruccién de un sumario administrativo. De las denuncias
presentadas, se enviard copia del Decreto Alcaldicio que dispone la instruccién
del Sumario a la Jefatura del Departamente de Recursos Humanos, quien
deberd generar periddicamente informacién estadistica respecto, de las
denuncias de acoso y sus resultados, a la autoridad mixima del municipio.

CAPITULO V
ESTRATEGIA EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Articulo N° 18 EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS DE R.R.H.H.

La ejecucién ¢ implementacién de esta Politica de Recursos Humanos durante
el siguiente periodo, requiere del compromiso de todos los funcionarios de la
Ilustre Municipalidad de Peralillo, como continuacién del Disefo participativo
ya realizado en basc a los propios funcionarios municipales durante el presenie
afo, en cuanto a Estudio, como Discusién de temas claves de gestion, Difusidn
y Seguimicnto, esto altimo, considerando posibles cambios nccesarios que se
deban realizar en torno a la Politica y que puedan surgir en medio de su
gjecucion.
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Las diversas tematicas abordadas en la Politica de Recursos Humanos serdn
analizadas, planificadas y controladas por el Departamento de Personal o quien
haga sus veces en el municipio, y por aquellos Comités constituidos por ley
para en cargados de materias especificas, quienes se comprometen a velar por el
correcto gjercicio de cada uno de los temas tratados por ellos. Se brindara
informacién clara, objetiva y actualizada respecto a su labor encomendada,
procurando buscar alternativas y soluciones para aquellos casos de su interés.

Los Comiiés prestardn real atencién a los problemas y necesidades efectivas de
los funcionarios municipales, procurando canalizar de manera clara y formal las
diversas opinioncs cn su programa de trabajo. La recoleccion de informacion
relevante de cada Comité queda a criterio de los funcionarios que lo componen,
cstableciéndose una metodologia de trabajo logica en la que se sefala dicha
obtencién de datos e informacion.

La constitucion y formas de reporte de estos Comités, estard a cargo del Jefe de
Personal, quién deberd ser cabeza de este proceso y brindar especial atencién al
desarrollo de los distintos equipos como aporte al desarrollo organizacional y
trabajo colectivo. El jefe de Personal, determinard y seleccionara los
funcionarios competentes para conformar cada Comité, todo esto considerando
y vistos los articulos referentes a la constitucion de Comilés para cometidos
municipales, con el objelo de no interferir con lo cstablecido.

Comités de Apoyo y Coordinacién

- Comité de Seleccion, constituido segin Ley N°18.883, Art. N°19;
Encargado de preparar y realizar los concursos publicos a través de un
proceso objetivo de evaluacién de los postulantes a titular del cargo
vacante existente en la Ilustre Municipalidad de Peralillo.

- Comité Técnico Municipal, constituido segiin Ley N°19.803, Art. N°5;
Encargado de desarrollar los objetivos institucionales, colectivos y/o
individuales sefialados en ¢l Programa de Mejoramiento de la Gestion
Municipal (PMGM). Dicho Programa deberd disenarse anualmente
mientras no exisla acucrdo total entre las paries en torno a la
Modernizacidn de los Municipios, Art. N°121, ex Art. N°110.

- Comité de Bienestar, constituido segiin Ley N°19.764;
Encargado de brindar apoyo a los funcionarios asociados a este servicio y
sus cargas familiares, otorgando asignaciones para evenlos especiales,
educacidn, salud u otros eventos que afecten directamente al funcionario,
asi también, este comilé se encuentra facultado para brindar préstamos en
ocasiones especificas.

- Comité de Paritario, constituido segin Ley N°16.744, Art N° 66;
Encargado de brindar mediante un grupo conformado por representanics de
la Empresa y de los Trabajadores, para desarrollar actividades relacionadas
a contribuir en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
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El sefior Alcalde don Carlos Alejandro Omar Utman Goldschmidt, informa al Honorable
Concejo Municipal que por razones de fuerza mayor cn el dia de hoy no podremos contar
con la presencia del Asesor Juridico, quien debi6 viajar a Santiago, por tal motivo el tema

Conciliacién causa demanda Ziiiiga con Ilustre Municipalidad de Peralillo, se deja
pendiente para la préxima sesién.

El senor Alcalde don Carlos Alejandro Omar Utman Goldschmidt, comenta a los sefiores
Concejales que a partir del memorindum N° 003 del Director de Administracion y

Finanzas, del cual se ha entregado copia a cada uno de ellos, cuyo texto central dice lo
siguiente:

1. Junto con saludar, mediante la presente en mi calidad de Director de Administracion y
Finanzas de la I. Municipalidad de Peralillo, v tomando en consideracion el Decreto
Alcaldicio N° 3.816 de fecha 17 de diciembre de 2018 en el que se aprueba presupuesto
municipal de ingresos y egresos para el afie 2019, vengo a informar el flujograma anual
para el gastos de contratacion Suma Alzada el cual tiene un total presupuestado anual de
MS$ 38.000. El detalle es el siguiente:

* Honorarios mensuales Asesor Jurfdico (Ene - Dic) Impuesto Incluido M$ 1.800.
* Honorarios mensuales Arquitecto SECPLAC (Ene - Dic) Impuesto Incluido M$ 1.333.

2. Para su conocimiento y ejecucicn presupuestario correcti,

En consecuencia, el sefor Alcalde don Carlos Alejandro Omar Utman Goldschmidt,
solicita a cada uno de los sefiores Concejales el voto de Aprobacién o Rechazo a las
Funciones correspondiente a la Contratacién Honorarios 2019, cuyas respuestas
concluyen en lo siguiente:

ACUERDO N° 281.

El Honorable Concejo Municipal de Peralillo 2016-2020, en Sesién
Ordinaria N° (92, de fecha 09 enero del 2019, APRUEBA por unanimidad,
la CONTRATACION A HONORARIOS a Suma Alzada de un Profesional
para las funciones de ASESOR JURIDICO INSTITUCIONAL,
ENMARCADO o a financiar en Ia distribucion del 10% del
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019, correspondiente al monto total anual
de Treinta y ocho millones de pesos (§ 38.000.000) Codigo Cuenta
215.21.03.001.

ACUERDQO N° 282.

El Honorable Concejo Municipal de Peralilleo 2016-2020, en Sesion
Ordinaria N° 092, de fecha 09 enero del 2019, APRUEBA por unanimidad,
la CONTRATACION A HONORARIOS a Suma Alzada de un Profesional
para las funciones de ARQUITECTO INSTITUCIONAL, de la Secretaria
Comunal de Planificacion, ENMARCADOQO ¢ a financiar en la distribucion
del 10% del PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019, correspondiente al monto
total anual de Treinta y ocho millones de pesos (§ 38.000.000) Codigo
Cuenta 215.21.03.001.
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El sefior Alcalde don Carlos Alejandro Omar Utman Goldschmidt, ante la Consulta sobre
la posibilidad de asistir a la ESCUELAS DE CAPACITACION MUNICIPAL, verano
2019, que convoca tradicionalmente la ASOCIACION CHILENA DE
MUNICIPALIDADES a realizarse en la ciudad de Arica: tema “POLITICAS
SOCIALES EN EL AMBITO LOCAL, GRUPOS VULNERABLES Y
TEMATICAS EMERGENTE”, segin lo expresado por el sefior Concejal don Luis
Caceres Abarca y otros sefiores concejales interesados, que estén estudiando la posibilidad
de asistir. Se somete el tema al correspondiente andlisis la participacién de la comuna,

Estableciéndose finalmente con la votacién de cada uno de los sefiores concejales lo
siguiente:

ACUERDO N° 283.

El Honorable Concejo Municipal de Peralillo 2016-2020, en Sesién
Ordinaria N° 092, de fecha 09 enero del 2019, APRUEBA por unanimidad,
la participacion de los sefiores Concejales: Claudio Abraham Cumsille
Chomali, don Luis del Carmen Caceres Abarca y don José Ricardo Rivera
Saldafia en la Jornada de Capacitacion dictada por Asociacién Chilena de
Municipalidades a tema: “POLITICAS SOCIALES EN EL _AMBITO
LOCAL, GRUPOS VULNERABLES Y TEMATICAS EMERGENTE, a
realizarse en la ciudad de Arica, los dias 21, 22, 23, 24 y 25 de enero del
2019, dirigido a los Alcaldes, Alcaldesas, Concejales, Concejalas,
Funcionarios y Funcionarias Municipales. Correspondiendo a Ia
Administracion Municipal la Tramitacion de Inscripciones sin costo y la
Direccion de Administracién y Finanzas realizar la Tramitacion de Vidticos
y Pasajes de los participantes respectivamente.

El sefior Alcalde don Carlos Alejandro Omar Utman Goldschmidt, Informe a los sefiores
Concejales sobre proceso de Licitacién Servicios Higiénicos Galeria Comercial, Avenida
Errdzuriz Peralillo y su detalle es el siguiente:

1°  LICITACION PUBLICA N° 3953-53- 1118, octubre 2018.
Se solicitaba monto minimo piso mensual $ 100.000.
Resultado SIN OFERENTE.

2°  LICITACION PUBLICA N° 3953-56-L.118, noviembre 2018.
Se solicitaba monto minimo piso mensual $ 100.000.
Resultado SIN OFERENTE.

3°  LICITACION PRIVADA.
Se pensé en la posibilidad de realizar una invitacién a una Licitacién Privada a
personas de la comuna, encontrando interesados que no contaban con los
requerimientos legales necesarios.

SIN RESULTADO.
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Por lo expuesto se propone:
4> QPCION TRATO DIRECTO:
Recurrir a la disposicién legal del articulo 65° Ley N° 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades:
Facultades, Funciones y Atribuciones
El alcalde requerird el acuerdo del concejo para:
J) Otorgar concesiones municipales, renovarlas y poneries término. En todo

caso, las renovaciones solo podrdn acordarse dentro de los seis meses que

precedan a su expiracion, aun cuando se trate de concesiones reguladas en
leyes especiales.

Concluida la informacién entregada por la autoridad comunal, los sefiores Concejales
expresan sus interrogantes y apreciaciones las que una vez aclaradas, siendo entre ellos
uno de los principales obsticulos ¢l monto a pagar, por lo cual se propone rebajar cl
monto estipulado en los procesos de Licitacién de Cien mil pesos a una Unidad Tributaria
Mensual. Por lo cual el sefior Alcalde solicita el voto de Aprobacién o Rechazo, sobre

esta posibilidad y la opcidn de realizar una concesién a través de Trato Directo,
concluyendo en lo siguiente:

ACUERDO N° 284,

El Honorable Concejo Municipal de Peralillo 2016-2020, en Sesién
Ordinaria N° 092, de fecha 09 enero del 2019, APRUEBA por unanimidad,
DETERMINAR c¢émo cobro de CONCESION de UNA _UNIDAD
TRIBUTARIA MENSUAL _POR LOS SERVICIOS HIGIENICOS
GALERIA COMERCIAL, Avenida Errdzuriz Peralillo, mediante Trato o
Contrato Directo anual, aiio calendario y de esta forma poder prestar ¢l
servicio a los locatarios y publico en general.

4°. VARIOS.
4.1-. El seiior Concejal don Claudio Abraham Cumsille Chomali, reitera:

e La solicitud del Informe dc los Subsidios Rurales en todas sus lineas a cargo del
Municipio.

e De igual forma el Informe del estado de avance de! Comité Las Rosas de Poblacion y
de la Eco villa de Molineros.

e También solicita informacion sobre proceso asignacidn de local desocupado de la
Galeria Comercial Avenida Errazuriz Peralillo.

4.2-. El sefior Concejal don Luis del Carmen Céaceres Abarca: Consulta y expresa:

e Que pasa con el aporte solicitado al municipio por la Parcja de Cueca que nos
representard en Campeonato Vendimia Cauquenes. Alcalde responde que lo tratard en
la préxima sesion.

e Consulta sobre si existe una deuda con don Sergio Vergara Silva. El sefior Alcalde
responde que el tema esta aclarado por don Efrain Caris Saavedra, lo que el cobraba
no corresponde, falta la respuesta técnica.
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La propuesta que el Concejo Municipal sea considerado como Comisién a lo menos
en la preparacion de la Fiesta de la Vendimia.

Consulta por los tramiles de regularizacién de la Cancha de Fitbol de Rinconada de
Peralillo. Serfa importante saber en qué se encuentra.

Manifiesta su preocupacién por vehiculo municipal que viaja con organizacién de
adultos mayores con duracién de mds de un dia. Solicitando igualdad para todas las
organizaciones que lo soliciten de tal forma que no existan excepciones.

4.3-. El senor Concejal don José Ricardo Rivera Saldafia, sefiala que no presentara en esta
oportunidad puntos varios.

4.4-. La seforita Concejal dofia Isabel Margarita Farias Cornejo, presenta los temas:

Informa de situacién o zona de riesgo con motivo de la altura de los pastos y cercanos
a las viviendas de la Poblacién al lado del Estero de Peralillo.

Solicita pasar la Motoniveladora tramo Troya Centro con Poblacién San José Obrero.
Seflor Alcalde se compromete préxima semana entre el lunes y miércoles. La misma
peticion realiza la seforita Concejala respecto los pasajes Santa Victoria La Viroca.
También informa sobre accidente sufrido por una persona en el sector de Santa
Victoria Los Cardos Casas, producto de una tapa de alcantarilla en mal estado.
Propone realizar la instalacién de un letrero a la entrada del Parque Municipal, al
estilo del construido en la Estacién Cultural del Valle Colchagua, el que es necesario
para muchas personas que lo visitan y necesitan ubicarse.

Consulta sobre el proceso de Licitacion de proyecto luminarias rurales. La
Administradora Municipal informa que se estd terminando el proceso, para que se
proceda a su adjudicacion.

Presenta la necesidad de instalar luminarias en el Pasaje San Isidro sector de las
Piscinas sefior Olguin. Se responde que este pasaje no se encuentra con linea eléctrica
de alumbrado piblico, para io cual se requiere de otro tramites, una solucién quizis
podrian ser las luminarias solares.

4.5-. El senor Concejal don Rodrigo Enrique Silva Leon,

En relacién al proyecto FNDR Construccion Cuartel de la 22 Compania de Bomberos
de Poblacién, se felicita las gestiones realizadas por la Municipalidad en la obtencion
del RS.

En relaci6n al requerimiento de la camara de comercio, me gustaria saber si se
estudio la situacién y cuando se dard una respuesta a dicha organizacion.

Se consulta sobre la reformulacién de los proyectos de los estadios de Peralillo y
Poblacién.

Se solicita que la informacion de las distintas actividades sea entregada a todos los
concejales por igual y con la oportunidad que corresponde.

Se agradece a la sefiora Paola Acufia por las gestiones realizadas por la temética de la
turbiedad del agua.
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Se consulta por la fecha en que se realizara el pago de los derechos municipales por
concepto de edificacion.

Se consulta por las deudas a proveedores.

Se consulta por los estados de pago correspondientes a proyectos en ejecucion.

Se consulta por la licitacion de los proyectos FRIL 2018, veredas poblacién,
mejoramiento infraestructura el barco y mejoramiento la Troya Norte.

En relacion a los pavimentos participativos y FNDR se reitera la consulta si hicieron
las correcciones para el nuevo llamado (nombre, TTR y otros antecedentes). Es dable
senalar que los proyectos de Pavimentacién correspondientes a Vialidad Intermedia
del FNDR (Undurraga y Velasco). Necesitan la aprobacién de los empalmes con la
calle Santisima Trinidad.

Se solicita informacién sobre el proyecto Construccion Cancha de Rayuela Los
Aromos de los Vascos.

Se solicita la elaboracion de la Ordenanza de “Tenencia responsable de mascotas v
animales de compafiia”.

Se solicita la elaboracién de la Ordenanza Municipal sustitucion de bolsas pléasticas
en la Comuna de Peralillo.

Se consulta sobre los avances de la mesa de trabajo del proyecto de ampliacion de
agua potable de la Troya Norte.

Se propone adquisicion de aplicacion movil para ayudar en la terndtica de seguridad.
Se reitera retomar el proyecto de Tenencia para Peralillo.

Se reitera la consulta sobre la constitucién de la comision de infraestructura y
educacién para tratar materias de interés Municipal (ej. Reglamento Interno del
DAEM).

Se reitera consulta sobre las acciones que implica separar (Fichas IDI) los proyectos
de pavimentacién de las calles Carmen Undurraga y Raquel Velasco postulados al
F.N.D.R.

En relacion a lo sefialado en la ley 18.695 Orgdnica constitucional de
Municipalidades, especificamente lo indicado en el Articulo 87.- “Todo concejal
tiene derecho a ser informado plenamente por el alcalde o quien haga sus veces, de
todo Io relacionado con la marcha y funcionamiento de la corporacion. Este derecho
debe ejercerse de manera de no entorpecer la gestion municipal. El alcalde debera dar
respuesta en el plazo méximo de quince dias, salvo en casos calificados en que aquél
podra prorrogarse por un tiempo razonable a criterio del concejo”. Se reitera
solicitud de los siguientes requerimientos:

- Se solicita evaluar el mejoramiento de veredas en la calle Manuel Rodriguez de
Villa Poblacién, especificamente el tramo desde don Aliro Silva hacia
Pumanque. Se solicita inspeccionar las lineas de cierre de dicha area.

» Se da respuesta parcial a través de oficio N*153/2018 del Encargado de
Proyectos, sefiala “que no es el departamento encargado de inspeccion
...”, Es lamentable que se ocupe Tiempo y RR.HH municipal para
responder los requerimientos de los Concejales de la forma que lo han
hecho hasta ahora._

- Se reitera la problemética de la Vecina, Sra. Graciela Leén, respecto de la
regularizacion y/o recepcién de su vivienda. Lo anterior por cuanto dicho




ILUSTRE MUNICIPALIDAD PERALILLO 51
Secretaria Municipal
Acta Honorable Concejo Municipal N° 092

requerimiento lleva meses en esa situacion. En relacion a Memorando N°66 de

fecha 11 de junio del 2018 del DOM, se puede seiialar que nunca se ha hecho

responsable a la DOM de las tareas pendientes. La tinica responsable es la

EGIS Municipal. Se reitera lo seiialado, existe cero coordinaciones entre las

unidades Municipales. Se espera respuesta definitiva.

* Respecto a este tema ya parece una “Broma”, todos los que han visto el
tema no se hacen responsables de solucionar la problematica de la
vecina en comento. Se espera que el Sr. Arquitecto ...” termine los 5§

proyectos que esta elaborando para comenzar los trabajos de la Sra.
Leon™ ...

4.6-. El senor Concejal don Luis Alfredo Ortiz Espinoza, senala que no presentard temas
varios.

Sin haber mas temas a tratar, se levanta la sesion a las 20:55 horas.

ASTRO MORAGA
MUNICIPAL
MINISTRO DE FE



