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ACTA N° 106
SESION ORDINARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
2016 — 2020

TABLA: 1°. APROBACION ACTA ANTERIOR.
2°. CORRESPONDENCIA.
3°. INFORMACIONES SENOR ALCALDE.
4°. VARIOS.

En Peralillo, a quince dias del mes de mayo del afio Dos mil diecinueve, en el Salén Mun1c1pal

de Ia Tlustre Municipalidad de Peralillo, procede a constituirse el Honorable Concejo Mun1c1pa1 2016-
2020 en su asamblea niimero ciento seis.

Don Carlos Alejandro Omar Utman Goldschmidt, Alcalde y Presidente del Concejo, abre la
sesion, a las 17:55 horas, con la asistencia de los sefiores Concejales: don Claudio Abraham Cumsille
Chomali, don Luis del Carmen Ciceres Abarca, don José Ricardo Rivera Saldafia, dofia Isabel
Margarita Farfas Cornejo, don Rodrigo Enrique Silva Le6n y don Fredy Luis Alfredo Ortiz Espinoza.

|

Participan en esta sesién la Directora de la Secretaria Comunal de Planificacién (SECPLAN)
dofia Paola Andrea Olguin Caroca acompafiada del Arquitecto don Diego Santiago Salas Quifiones, el
Director de Control don Carlos Rail Ramirez Neira, el vocero de las organizaciones de funcionarios
Municipales don Avelino Ignacio Pérez Gonzélez v el Asesor Juridico Miguel Angel Silva Diaz.

DESARROLLO DE LA SESION: |
1°.  APROBACION ACTA ANTERIOR. |
El sefior Alcalde don Carlos Alejandro Omar Utman Goldschmidt, sefiala a los sefiores
Concejales que se ba entregado la Acta N° 105, para su lectura, anilisis y aprobacmn en la
proxima sesion.

\
i
2°. CORRESPONDENCIA.
2.1-. Memorandum N° 83 Alcaldia, de fecha 15 de mayo del 2019,
REF.: El seiior Alcalde a partir del Oficio N° 61 de la Jefa del Departamento de Salud
presenta y solicita Aprobacién al Honorable Concejo Municipal para otorgar
Asignacién Municipal, Articulo 45 de la Ley N° 19.379, por profesion critica a la
Doctora Noraima Rodriguez Morales, médico cirujano, quien actualmenie se
encuentra desempefiando funciones en el Establecimiento a Honorarios, quien
cambia a contar del 01 de junio del 2019 a Conirato Plazo Fijo. !
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Se hace entrega del texto para su conocimiento, anilisis y aprobaci6n en Ia proxima
sesi6n del Honorable Concejo Municipal.

2.2-. Memoréndum s/n Alcaldia, de fecha 15 de mayo del 2019.
REF.: Se adjunta Segunda Modificacién Presupuestaria 2019, Gestién Salud, para

conocimiento, andlisis y aprobacién en la proxima sesién del Honorable Concejo -
Municipal.

2.3-. Solicitud Rosana Isolina Valerio Cisterna, de fecha 15 de mayo del 2019.
REF.: Solicita al sefior Alcalde y sefiores Concejales ayuda de un terreno para poder vivir
con sus tres hijos, vivia allegada y ¢l duefio de la casa la vendi6, por lo cual debe

irse y no tiene a donde, solicita por favor ponerse en su caso Iealmente esta
desesperada.

El sefior Alcalde y sefiores Concejales recuerdan que en sesién pasada se
analizaron varias solicitudes de terreno para vivienda, se reconoce la gran
necesidad pero el municipio no dispone de terreno para dar solucién a todas
las persomas que lo solicitan. Ademds el Municipio debe reservarse algan
espacio minimo, para casos transitorios o situaciones de emergencia, por lo
tanto, LAMENTABLEMENTE NO ES 'POSIBLE DAR SOLUCION EN
ESTE MOMENTO A ESTE NUEVO CASO, NI A LOS ANALIZADOS EN
SESION PASADA,

2.4-. Memorandum N° 117 Administracién y Finanzas, de fecha 15 de mayo del 2019.
REF.: Se adjunta Sexta Modificacion Presupuestaria 2019, Gestion Municipal, para
conocimiento, andlisis y aprobacién en la préxima sesién del Honorable Concejo
_ Municipal.

INFORMACIONES SENOR ALCALDE.

3.1-. El sefior Alcalde don Carlos Alejandro Omar Utman Goldschmidt, ofrece la palabra al
Secretario Ejecutivo del Consejo Comunal de Seguridad Piblica don Manuel Marcelo
Marchant Naranjo, para realizar la presentacion PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, guiar su andlisis con el fin de finalmente someterlo a Aprobaaén del
Honorable Concejo Municipal. i

|
Don Manuel Marcelo Marchant Naranjo, hace entrega a cada uno de los sefiores Concejales
de un texto resumen de los contenidos del Plan Comunal de Seguridad Pdblica, junto con
la proyeccién de im4genes en PowerPoint, para un mejor andlisis, las que se comentan una
a una aclarando las interrogantes o expresando las opiniones que estimaron conveniente los
participantes en la sala. De las cuales se citan a continuacién las mas importantes:



O

ILUSTRE MUNICIPALIDAD PERALILLO
Seeretaria Municipal
Acta Honorable Concejo Municipal N° 106

 PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD
L/ PUBLICA |
_ /l. MUNICIPALIDAD DE PERALILLO

|| MARCO LEGAL LEY N° 20.965
i 04.11.2016

. 5/lgtra |) Eloboror, oprobar, elecutar y evaluar ef plan
wUndl de seguridad pdbiiea. '

. 85.- Bl alealde reguetrd el aeverde del conasjo para

- — ‘g‘.‘n’@bcsr &l plan comunal de segutddad  plbllca vy s
g | ochualizocionss: '
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ETAPAS

* CCSF

« Uso de los Estadisficas Policiales y Fiscalla |

* Eloboracidn del Diognéstico

| « Andilisis del Problema

+ Priorizacién

w * Flaboracian del Plan de Accidn

EL PLAN COMUNAL
DE SEGURIDAD FUBLICA

apiivie

'A“Es un Instrumento de gestién que fija las |
A maﬁi’maunes y las medidas que la.

mpmcapahdqd y los drganos que componen el
Consefo Comunal de Seguridad Piblica deben

/disponer en materias de seguridud pdblica a
/ nivel comunal”.
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ZQUE ES UN PLAN COMUNAL DE
SEGURIDAD PUBLICA?

i - Es undocumento de planificacién estratéglea.
| | - Es un documento que confiene diagndsiico,
pricridades, estratégicas, iniciafivas v proyecios
que tengan como findlidad dar solucién o las |
problemdticas de violencia, delincuencia e
. Insgguridad  de las  personas vy factores
asociados. ;
s un_insumo fundamental para determinar Igs
/nversiones que se realizardn en el tenitorio en |
Y/ materia de seguridad. |
W1 Es una oportunidad para abordar integralments
A los ternas de seguridad. |

;s GUE NG ES UN PLAN COMUNAL
DE SEGURIDAD PUBLICAY

No es una cartera de proyectos. |
- No es una lista de programas o proyectos
- de dlistintas instituciones. ;
= Ng es un plan de accidn para afender
~ Una problemdtica de manera especifica,
L} -/No es un plan de vigilancia de las
' )\ [ instituciones encargadas de la seguridad.
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METODOLOGIA USADA EN EL
DIAGNOSTICO ANO 2018

= Cualifofiva: A fravas de las distintas reunionss v Lrunos
dle dizcusidn realizado: con orgonizasionss cormunitaries
¥ wEeTios,

i

A _

= Cuanfifafiva: A ifrovés de wna encuesia oplicada a
distinios aciores de la comunidad, seporado enfre
ndulfosy estudianies.

‘-"!u' Logtemas:

Lat Percepcidn genetal.

Lo Imseguridod,

Las Reacclenfrents o o delincvencia,
La Victimizackon,

Las Pollcios,

Lo Seguridad Cludadana pMunicipal.
L5 Dragos.

¥ ¥y ¥ ¥ ¥ ¥

METODOLOGIA USADA EN EL
DIAGNOSTICO ANO 2018

m Cudlifolivar A frovds de los distintas reuniones v grupos
e discusion reaizados con organizaciones comunifarics
Y wacings,

1

!

» Cuonfitaliva: A fravés de uno encuesta oplicodn a
distinios aclores de o comunidod, separodo enire
- aduliesy estudianiss,

' Log'temas: )
= |3 Percepoidn general,

m Lo nseguridod,

w | as Reqccidn frente o la delincuencia,
m | Victmizocion.

e |ors Policis.

= Lo Sagunidad Cludadong Municipal,
w L3 Drogos.
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LQué arrojé las encuestas? ;

= Encyesia ciuvdadanda: 81 Parsonas

= [ ugares: Perdlilo Centro, Poblacion, Los Cardas,
Lo Troya Sur, Rinconada de Molineros vy
- Parrones,

w A) .~ Aumentar la vigilancia policial,
w B} .- Mejorar la ilurninacion en las calles,

= C)- Desarolo de aclividades culturcles v
deportivas.

= Fiirciooles congidenscionas:

Drogar”
|- %’; Reryor Egparimentacion de consums e miljeres,
:/ 3}~ BExperimentocidn son con nuevos sustoncios

¥ o) - Exdlste clora asoclucion entre ios dafios ¢ 1d sdluad v el
§ consurno e cifoegas,
[ di- Lo sensocion de seguridad flene directo relacion con
‘ rrds presenciy policial,

- ow o) - Alig vishhilizacion del corsume de drogos en barrioy
e o comundg.
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CEAD DENUMCIA POR
Crnire de Estudios v ﬂ Yy

Andlisis del dalito ' CA _
DIRECTO FISCALIA

No tade se Judicializa

GARANTIA

§ JUIGADC DE
1

T

PRIORIDADES / PROBLEMAS PARA EL DIAGNOSTICO

DATO DURO POR ESTADISTICA

1.~ VIF.

2.~ LESIONES ¥ AMENAZAS
3.~ ROBO LH. /ROBO L. N. H.
4.~ ALCOHOL Y DROGAS

POR PERCEPCION

1.« ROBOS.

2.~ ALCOHOL Y DROGAS
3. Wik

4.~ LESIONES Y AMENAZAS
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+ EROBLEMATICA COMUNAL

= * S considerd gue axisten focos delictunles en la comung
1&9@%}&:}:}{:}95

* 5& necesite frobajar mds en o vulnerabiidades saclalas.

* Se Maecastta urgentemente un ceniro de acogida en ?emas
Lﬁe alcoholisrmoy drogas.

- Ex‘lsiéﬁ problemas de glumbrade poblics en lg comuna,
- ‘necesita frabxajor en conflicios comunitarios.

= Pressnaic de fermiics mulf problerdticas en la comuna.
/* Existencia de koo participacincomuniiare.

- om # Ex%si‘enmﬁ de femor por porie de vecinos a denunciar Las
! dsiifos

* b importanie coording con 1o Bealid &l ferma de ser
denuncionts profegiclo,

* Falla control visual del entomo en [0 comung [poda x:%é.:
driaoles),

|3

P IDENTIFICACION Y JERARGUIZACION DEL
PROBLEMA EN LA COMUNA |

1.~ Violencia infrafamiliar.

2.~ Lesiones v Amenazds,

3.~ Robo en lugar habitado ¥ No habitado.
4,4 Alcohol ¥y Drogaos
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DESAFIOS

1“

i Tmer una visién Y lecﬁerazgﬁ ciam de
sf_}a:f"e.f.fdel Mmme en !a materia ya que
, | '5.-:_";!@5- ‘esfuerms se pueden ver
B eb*&imidm -
| Wlégmades; trabas admmﬁstratwas etc.

por- falta de recursos,

i

10
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| lltiempos.  La - experiencia  internacional en

r:% Emi:tw meﬂm ambiental {Cepted}

i Eomn se dice la. prwanmm tiene sus etaﬁaﬁ V

§ | diversas mudades en el mundo gue han sido.
parte del pmgrama “Ciudades Mas Seguras”.
permite recmf:mer la existenci ia de al menos tres
§ \etapas: Etapa de :&prﬂéﬁdmge (2-4 afios), Etapa
» da anmkdamﬁn v Etapa de EXSIE!’T&IQH {Disefio

“POR TODO ESTO Y POREL
/' FUTURO DE PERALILLO
" EL CONSEJO COMUNAL DE

BERCFGURIDAD PUBLICA SOLICITA SU

APROBACION PARA COMENZAR
A TRABAJAR"

11
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Dentro de las intervenciones de los sefiores Concejales es necesario destacar las s1gulentes
expresiones:

* Importancia de desarrollar el primer desafio en bien de la seguridad de 1a ciudadanta,
es de suma importancia el trabajo en el desarrollo comunitario, con las organizaciones,
educar para que los dirigentes y comunidad en general apoye el trabajo de la seguridad,
alertando, denunciando, es necesario atacar la delincuencia. Un trabajo de
responsabilidad directa del Director de Desarrollo Comunitario.

* Se recomienda el uso de nueva tecnologia no solo el trabajo con la comunidad es
fundamental ocupar nuevas herramientas de vigilancia. Por lo tanto es necesario
postular proyectos para obtener los recursos para su adquisicion. J

¢ Utilizar aplicaciones méviles y gratuitas que hoy se encuentran facilmente. Mas alla de
que ya se estd usando ¢ informado en sesién pasada.

i

¢ Sin despreocupar la importancia de la iluminacion de todos los sectores pﬁbliCos.

Concluido su andlisis el seiior Alcalde solicita el voto de Aprobacién o Rechazo de cada
uno de los sefiores Concejales. Estableciéndose lo siguiente:

ACUERDO: N° 326 '

El Honorable Concejo Municipal de Peralillo 2016-2020, en Sesion Ordmarla
N° 106, de fecha 15 de mayo del 2019, APRUEBA por unanlmldad,lel PLAN
COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE PERALILLO (Ley NP 20.965),
el que contiene todas las acciones y coordinaciones que se gquieren llevar a
cabo durante los préximos afios, dando énfasis a las prioridades identificadas
en el Diagndstico Comunal, como son: 1) Violencia Intrafamiliar, 2) Lesiones
y Amenazas, 3) Robo en lugar habitado y no habitado y 4) Alcohol y}Drogas.

3.2-. El sefior Alcalde don Carlos Alejandro Omar Utman Goldschmidt, ofrece la palabra la
Directora de la Secretarfa Comunal Planificacion (SECPLAN) dofia Paola Andrea Olguin
Caroca acompaifiada del profesional Arquitecto don Diego Santiago Salas Quifiones, para
realizar la presentacién de las Imiciativas para la postulacién Anteproyecto Regional de
Inversién (ARI) aiio 2020, (Financiamiento FNDR y Circular 33). ‘

Los profesionales de la Secretarfa Comunal Planificacién (SECPLAN), hacen enfrega de la
propuesta del sefior Alcalde al Cuerpo Colegiado, de la cual se inicia la exposicion y
andlisis de cada una de ellas para la PRESENTACION Y PRIORIZACION
PROYECTOS ARI, ANO 2020. . i

Analizado cada una de las instancias de financiamiento, proyecto por proyeq'to, con la
participacién de cada uno de los sefiores Concejales y sus correspondientes punto;s de vista,

|
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ventajas y desventajas sociales o de interés para la comunidad. El sefior Alcalde procede a

solicitar el voto de Aprobacion o Rechazo de la propuesta presentada. Estableciéndose 1o
SIgulente |

ACUERDO: N° 327

El Honorable Concejo Municipal de Peralillo 2016-2020, en Sesion Ordinaria
N° 106, de fecha 15 de mayo del 2019, APRUEBA por unanimidad, la
PRIORIZACION de las iniciativas para POSTULACION Anteproyecto
Regional de Inversiéon (ART) 2020 y son las siguientes:

- Ne , INICIATIVA ETAPA

Reposicion de CESFAM . o

1 comuna de Peralillo Ejecucién FNDR
Construccién Piscina Municipal ) |

2 | e Peralillo. Ejecucién FNDR

3 Construccion Casetas Sanitarias ) .. =f
San Isidro-La Bomba Fjecucién FFIDR

4 Construccion de Pavimentos Ei ..
calles Poblacion, comuna de Peralillo jecucion F}T\TDR

5 | Reposicion Plaza de Poblacién e F?NDR
comuna de Peralillo 15ena ‘;

6 | Adquisicién médulo Hidroelevador Ejecucion Cir(j:ular 33

77 | Adquisicién de Camion Limpiafosas Ejecucién Circ;ular 33

El sefior Alcalde don Carlos Alejandro Omar Utman Goldschmidt, sefiala que concluldo en
anterior corresponde a la SECPLAN realizar la presentacién de propuestas de 1n1c1at1vas a

postular al Fondo Regional de Iniciativa Local (FRIL).

La Directora de la SECPLAN dofta Paola Andrea Olguin Caroca y don Diegd Santiago
Salas Quifiones, contindan con la correspondiente presentacién, analizando ]unto con los
sefiores Concejales dos nuevas iniciativas que se agregan a las presentadas y no fmancmdas
durante el afio pasado.

Concluido su andlisis el sefior Alcalde solicita el voto de Aprobacién o Rechazo de cada
uno de las iniciativas a los sefiores Concejales. Estableciéndose lo signiente:
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1
i

ACUERDO: N° 328

El Honorable Concejo Municipal de Peralillo 2016-2020, en Sesion Ordinaria
N° 106, de fecha 15 de mayo del 2019, APRUEBA por unammldad la
POSTULACION  del proyecto  denominade “CONSTRUCCION
INFRAESTRUCTURA CLUB DE RAYUELA LOS AROMOS” en el marco
del Fondo Regional de Iniciativa Local (FRIL).

ACUERDQO: N° 329

El Honorable Concejo Municipal de Peralillo 2016-2020, en Sesién Ordinaria
N° 106, de fecha 15 de mayo del 2019, APRUEBA por unanimidad, la
POSTULACION del proyecto denominado “CONSTRUCCION CANCHA

DE CALLEUQUE” en el marco del Fondo Regional de Iniciativa Local
(FRIL). |

|
i
|
I
1
|

3.3-. El seflor Alcalde don Carlos Alejandro Omar Utman Goldschmidt, ofrece la palabra al
Director de Control don Carlos Raiil Ramirez Neira, para exponer el Informe de
Cumplimiento Programa Mejoramiento de la Gestién 2018, presentado en sesién anterior y
enviado mediante correo electrénico a cada uno de los sefiores Concejales para su lectura,
analisis en esta sesién y sometimiento a su aprobacién final. |

|

El sefior Alcalde hace presente a los sefiores Concejales que los Directorios del Comité de

Bienestar Municipal, de 1a Asociacién de Funcionarios Municipales y los Miembros del

Comité Técnico de PMGM, han solicitado la posibilidad de presentar una apelacién al

citado Informe de Cumplimiento del PMGM 2018, razén por la cual se encuentran

representantes en la sala.

' {

El Director de Control don Carlos Raiil Ramirez Neira, inicia su exposicién aﬁoyado de

imégenes en PowerPoint, revisando cada uno de los contenidos. De la exposicién realizada

extraemos su conclusién final, subrayando y negreciendo sus contenidos de mayor
importancia en la conclusion, que es la siguiente:

1
i
\
|

IV CONCLUSIONES |

|
1-  De acuerdo al Decreto Alcaldicio N° 3.831 del 29 diciembre del 2017 queiaprobc’) el
Plan Anual del Programa Mejoramiento de la Gestién afio 2018, el presente
informe y el analisis efectuado a las distintas evidencias relacionadas a losi objetivos
fijados en programa anual, se aplicé una pauta de revisién de antecedentes, a través
de técnicas de auditoria como la observacién, inspeccién, indagaci6n, pruebas fisicas,
para comprobar su cumplimiento el que se concluye que en general, es ra%onable el
grado de cumplimiento de los objetivos institucional del afio 2018, toda vez que los
indicadores, las pruebas fisicas recopiladas, la férmula del célculo fue de un 32,6%
de_cumplimiento_de los objetivos Institucionales lo que lleva a un resultado del

porcentaje que NO habilita a los funcionarios de planta v a contrata a percibir
i
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alguna de las asignacién de incentivo por el logro de las metas institucionales de
un 0,0% sobre las asignaciones establecidas en el articulo 3 de la ley N° 19.803.

En cuanto a los objetivos colectivos (RESUMEN METAS COLECTIVAS) el
grado de cumplimiento de las metas de las unidades municipales del afio 2018 fue
razonable dado a las pruebas recopiladas v el cdlculo de porcentaje por
cumplimiento lleva un resultado igual o superior al 90% lo_que habilita a los
funcionarios de planta v a contrata de percibir una asignacién de incentivo por

el logro de las metas de un 8% sobre las asignaciones establecidas en el articulo 3
de la ley N° 19.803.

i

Sefialar ademds que el personal municipal tiene derecho a percibir la aéignacién
de componente base equivalente para el afio 2019 de un 15% el gue no esti
sujeto a ecumplimiento de metas, como también de una Bonificacion No Imponible,
destinada a compensar las deducciones por concepto de cotizaciones para pénsiones y

salud, segiin sea ¢l sistema o régimen provisional de afiliacién del traba]ador segiin
el articulo 11° de la ley 19.803.

Segtin a los antecedentes recibidos por la Direccién de Control, de la Administracién
Municipal, Comité Técnico Municipal y de unidades municipales, se puede afirmar
que la evaluacién efectuada al programa de mejoramiento de la gestién afio 2018 estd
apegada a la realidad y no existen observaciones que hacer al proceso. J
|
Se sugiere al Honorable Concejo Municipal, aprobar la evaluacién y grados de
cumplimiento _de las diversas unidades municipales contenida en eI presente
informe y dar su aprobacién para el pago de las asignaciones correspondlentes
para los meses de mayo, Julio, octubre v diciembre del 2019, salvo su 0p1n1011 en

conirario o rechazo. 1

1
i

Se recomienda al sefior alcalde una vez aprobado_por el honorable concejo
municipal si_procediere, ordenar la confeccién del Decreto Alcaldicio que
aprueba cumplimiento PM(GM 2018 e instruir a 1a Direccién de Administracién
v Finanzas el pago de la cancelacién de la_asignacién por incentivo PMG
durante los _meses de mayo, Julio, octubre y diciembre del 2019, por
cumplimiento del programa Mejoramiento de la Gestién anual 2018.

Lo anterior para su conocimiento y fines, saluda atentamente a usted.,

(FRMADO)
CARLOS RAUL RAMIREZ, NEIRA
DIRECTOR DE CONTROL
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El sefior Alcalde, concluida la exposicién del Director de Control Municipal, ofrece la

palabra al vocero de las organizaciones de funcionarios don Avelino Ignacio Pérez
Gonzélez.

Don Avelino Ignacio Pérez Gonzilez, sefiala que se ha solicitado al sefior Alcalde la
posibilidad de exponer su punto de vista sobre el Cumplimiento de PMGM 2018, por Io

cual se agradece permitirle exponer en nombre de todos los funcionarios mun1c1pales
Procediendo a la presentacién del texto que se cita a continuacién:

INFORME DE APELACION |
AL CUMPLIMIENTO DE META PMG 2018 \
Peralillo, 15 de mayo de 2019
DE : Funcionarios Municipales I. Municipalidad de Peralillo.
PARA : Honorable Concejo Municipal,

Junto con saludar muy cordialmente, nos permitimos exponer a ustedes la situacion que

nos afecta como Funcionarios Municipales en calidad contractual Planta y
respecto del Incentivo del Programa de Mejoramiento de la Gestion ario

%Contmra,
2018, en

relacion al grado de cumplimiento de la siguiente Meta Propuesta y su correspondiente

indicador:

Actividad/ indicadores Realizar capacitaciones durante el afio 2018 por a lo

menos Uun

funcionario en los siguientes temas via E-Learning del portal www. educarransparencia.cl:

SR h

Atencion de las solicitudes de informacion en dmbito Municipal
Cémo realizar una solicitud de Informacion, dirigido a funcionarios OIRS'

Fortalecimiento de la Probidad y Transparencia en el sector piiblico |
Proteccion de Datos Personales

Atencion de las solicitudes de informacion en el dmbito Municipal
Cualquier otro tema relacionado con la Ley de Transparencia que se enc
el Portal de www.educatransparencia.cl

El  funcionario deberd inscribirse y generar clave en la

uentre en

pagina

www.educatransparencia.cl para obtener su capacitacion y certificado de

aprobacion.

Las pruebas via e-learning deberdn ser realizadas en presencia del Secretario

Municipal, Director de Control, respecto de los funcionarios que da
prueba.

yin dicha

Cuando el Secretario Municipal y Director de Control den prueba debe ser en

presencia del Administrador/ay otro directivo.
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El Funcionario deberd solicitar al Secretario municipal hora para rendir prueba.

Se deberd levantar un acta cuando el funcionario rinda la prueba sefialando la nota
y fecha cuando proceda, adjuntando el certificado que otorga educatransparencia.

Como funcionarios hacemos el mea culpa de que la meta institucional no fue Eltnzplida
en su totalidad, pero se hicieron las debidas capacitaciones a través del portal de Educa
Transparencia de acuerdo a la interpretacion realizada por muchos de nosotros, aun
cuando esta pueda tener otras interpretaciones o puntos de vistas. !
La actividad/indicador respectivo exige el cumplimiento de la meta con la reali]zacio’n de
capacitaciosies durante el aiio 2018, “por a lo menos un funcionario”, establec:endo asi
con claridad que su cumplimiento se verifica con la participacion minima en dichas
capacitaciones de “a lo menos un funcionarie”, sin perjuicio de que pudiera haber sido
mds de uno, pero no se establecié un mayor nitmero de ﬁmcmnarlos qfecfzvamente

capacitados, por el contrario, expresamente se sefiala que se exige “a lo menos un
Juncionario”. |

|

Es dable entregar un significado al respecto “Un indicador de desenq:ei;'io, es la
expresion cuantitafiva construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas, que
proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y
metas establecidas), reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa,

monitorear y evaluar sus resultados”.
Indicador ya ampliamente mencionado: “a lo menos un funcionario™.

En consecuencia, efectivamente, durante el periodo establecido se realizaron
capacitaciones por funcionarios/as de cada Direccidn, con lo cual y bajo nuestra
interpretacion de la meta propuesta se cumplié con lo solicitado sobre el 90%

Por otra parte, atendiendo el listado de las unidades que indica el revisor, podemos
indicar que representa el universo municipal “afectas al Programa de Mejoramlento de
la Gestion afio 2018”, como se indica textual en el documento, pero sin establecer una
cantidad especifica por cada drea de trabajo o unidad, informada expresamgmte en el
indicador, como ya se demostré anteriormente. Es mds, podemos a gregcir que en
ninguna circunstancia podriamos haber interpretado que el cumplimiento hubzese sido
por cada unidad, por cuanto dentro del listado de 23 dreas de trabajo, se encuentran
consignados “Deporte y Recreacion” y “Departamento de Informdtica”, cuya personal
no estd afecto al incentivo del Programa de Mejoramiento de la Gestion afio 2018

Haciendo un mea culpa, asumimos la responsabilidad de no hacer prevmmente las
consultas o habernos dirigido personalmente al revisor y a la Comision PMG Afio 2018,
para conocer la disimil interpretacion en una instancia oportuna, y haber evitado este
impase.

Como Funcionarios Municipales y servidores ptiblicos, atendiendo el bien conuin,
considerando los objetivos estratégicos institucionales y que la exigencia del indicador
establecia un minimo bdsico, hemos solidarizado también con el punto de vista del




O
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revisor, para lo cual se han seguido realizando capacitaciones durante el presente aiio
en el sitio www.educatransparencia.cl, por la totalidad de los funcionarios selmlados del
1 al 22, lo que corrobora que existe voluntad y disposicion a mejorar la gestion
adquiriendo los conocimientos y destrezas necesarios para cumplir con ef ciencia y
eficacia nuestra labor; especialmente en un dmbito tan sensible como lo es hoy la
Transparencia y la Probidad en la gestion piblica. (Se adjuntan némina y la totalidad
de los certificados aprobados emitidos a la fecha). i

|
Finalmente, lamentando la confusion que se ha producido respecto de la exlgenaa del
indicador para la actividad sefialada, expresamos nuestra firme conviccion 'y
disponibilidad para mejorar las instancias de comunicacion, para superar y so,vlayar en
el futuro distorsiones en la informacion que pudieran afectar el cumplimiento de

nuestras metas del Programa Mejoramiento de la Gestion.

Saludamos atentamente, de antemano agradecidos por vuestra comprension.

i
]

FUNCIONARIOS MUNICIPALES
I. MUNICIPALIDAD DE PERALILLO

NOMINA DE FUNCIONARIOS/AS CAPACITADOS A TRAVES DE

"EDUCA TRANSPARENCIA"
ANO N°|  FUNCIONARIO/A AREA DE TRABAJO UNIDAD /DIRECCION
MARCELO - 1
T | om0 ASISTENTE JURIDICO .
CLAUDIA . ADMINISTRACION
2 LECARQS CASTRO SEC. ADMINISTRACION MUNICIPAL
; LORENA ENCARGADA DE |
CONTRERAS CERON ADQUISICIONES. 1
RODRIGO .
DE TRANSITO
4 e R e DIRECTOR DE TRANSITO | DIRECCION Ig
PAOLA ]
PLAC
5 LG e DIRECTORA SECPLAC SECPL
DANIELA ]
6 BEA A RO JEFA DEPARTAMENTO SOCIAL oo
2018 ; AVELINO DIRECTOR DE FOMENTO ;
PEREZ GONZALEZ PRODUCTIVO |
ANGELICA ADMINISTRATIVA JUZGADO - I
8 SERRANO PEREZ POLICIA LOCAL JUZGADO POLICIA LOCA
) ANA MARTA ENCARGADA RECURSOS ]
SANHUEZA NUNEZ, HUMANOS }
10 NANCY TESORERTA MUNICIPAL DAF
MARTINEZ CORREA |
1 VALENTINA ADMINISTRATIVA DE |
SUAREZ CARVALLO INVENTARIOS y
CARLOS —
: DIRECCION DE CONTROL
12 AR e 4 DIRECTOR DE CONTROL ‘
PAOILA *
TRANSPARENCIA | SECRETARIA MUNICIPAL
3 | parpo varLDovings | FVCARGADA i

1
1
1
!
|
|
|
1
I
1
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ANo Ne FUNCIONARIOVA AREA DE TRABAJO UNIDAD /DIRECCION
Luz
1 PEREZ LOPER OFICINA DE PARTES SECRETARIA MUNICIPAL
ROXANA , i
2 LEIVA VARGAS SEC ALCALDIA ALCALDIA
FIDELICIA
3 CORNEJO PINTO RENTAS
4 LUIS HERNAN DIRECTOR ADMINISTRACION ¥ .
OLEA GARCI4 FINANZAS
CRISTHIAN |
5 PEREZ PEREZ RECURSOS HUMANOS §
p MARKO OFICINA DE DEPORTES ¥
ARAYA RECREACION
CATALINA i
2010 7 CERON NUNEZ EGIS DIDECO
s NELSON DIRECTOR DESARROLLO
ORTIZA ESPINOZA COMUNITARIO
FERNANDO
9 JARA SEPULVEDA DIRECTOR DE OBRAS
10 KARINA DIRECCION OBRAS !
LABARCA MUNICIPALES !
11 MICHEL DIRECCION OBRAS DO M
DONOSO ALBORNOZ MUNICIPALES g
12 MATILDE DIRECCION OBRAS ‘
SUAREZ LEON MUNICIPALES |
MANUEL
B | MARCHANT NARANIO SEGURIDAD '1
ANDRES ADMINISTRACION
14 VARGAS TOBAR INFORMATICA MUNICIPAL

Concluidas las presentaciones se ofrece la palabra a los sefiores Concejales cuyas
expresiones resumidas son las siguientes: |

i
|
|

El sefior Concejal don Claudio Abraham Cumsille Chomali: “E! andlisis realizado por
la Direccion de Control es muy correcto, cumple con la finalidad de control”

El sefior Concejal don Luis del Carmen Caceres Abarca: “Un tfema preocupante, he
realizado la consulta a la Contraloria, no respetar el Informe es algo ilegal, generando
posible reclamo que nos puede acusar de abandono de nuestros deberes y alla vez la
devolucion por parte de los funcionarios de los recursos recibidos mdebzdamente POF HO
haber cumplido con la meta institucional”

i
El seiior Concejal don José Ricardo Rlvera Saldaiia: “Voy a escuchar la opmf n de mis
colegas Concejales, para dar mi opinion™

1

\

La seiiorita Concejal dofia Isabel Margarita Farias Cornejo: “Es preoci{pante la
confusion que se ha presentado, cual es realmente la interpretacion correcta”

El sefior Concejal don Rodrigo Enrique Silva Leén: “Valora el mea culpa’ jde que se
reconozea que la meta institucional no fue cumplida en su totalidad. Por otra parte deseo
Felicitar a los funcionarios que se capacitaron, ya que tuvieron el tiempo o se dieron el
tiempo para capacitarse. Es fundamental en todo dmbito, que cuando no se Sabe algo se
debe preguntar, es decir era vuestra responsabilidad. Por oira parte deseo expresar que
como Concejal no busco votos, ya que se comentd que era el unico que no estaba alineado.
En el componente Institucional todos deben trabajar para ese fin: personal de Planta,
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Contrate, Honorarios y Prestadores de Servicio, es un compromiso que se adquiere como
Institucion Municipal para bien de nuestros usuarios, nuestra comunidad. Ademds solo se
necesitaban dos horas para cumplirlo. Donde también debe haber respeto por las
personas que s5i se capacitaron. Mi propuesta es consultar formalmente a la Contraloria
General de la Reptiblica sobre las facultades que nos indica el Articulo 8° sobre Evaluar
Y Sancionar el cumplimiento del PMGM, las atribuciones del Aprobar o Rechazar,
evitando una actitud de politica populista fuera de los marcos legales vigente, POR LO
TANTO PROPONGO APROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
COLECTIVOS Y DEJAR PENDIENTE EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL HASTA TENER RESPUESTA FORMAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA”

El sefior Concejal don Luis Alfredo Ortiz Espinoza: “Yo apruebo el Informe presenrado
por el Director de Control”

Concluido el andlisis y compartiendo todos los sefiores Concejales la prop:uesta del
Concejal Silva el sefior Alcalde solicita el voto de Aprobacién o Rechazo de cada uno de
los miembros del Cuerpo Colegiado. Estableciéndose lo siguiente:

ACUERDO: N° 330 5

EI Honorable Concejo Municipal de Peralillo 2016-2020, en Sesién Ordmarla
N° 106, de fecha 15 de mayo del 2019, APRUEBA por unanimidad, del
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 2018,
el CUMPLIMIENTO DE 1.OS OBJETIVOS COLECTIVOS que habilita a
los funcionarios de planta y a contrata de percibir una asignacién de
incentivo por el logro de las metas de un 8%, articulo 3, mds una
BONIFICACION NO_ IMPONIBLE, articulo 11° de la ley 19.803,
correspondiéndoles la cancelacion establecida en Cuatro Cuotas losgmeses de
mayo, Julio, octubre y diciembre del 2019 y DEJA PENDIENTE el
CUMPLIMIENTO OBJETIVO INSTITUCIONAL, para realizar Consulta
formal de la Asesoria Juridica y los representantes del personal municipal,
con el fin de aclarar las interpretaciones argumentadas y con el debido
pronunciamiento de la Contraloria General de la Republlca dar Ja
Resolucion definitiva el Cuerpo Colegiado.

4°, VARIOS. ‘
4.1-. El seftor Concejal don Claudio Abraham Cumsille Chomali, presenta lo 51g1nente

e Proyecto casas Rincdén Los Caceres un compromiso que a la fecha no se ha l‘mcho y no

hay nada de preocupa(:lon Solicitan la posibilidad de reunirse con el sefior Alcalde.

Acordando reunirse el miércoles préximeo a las 15:30 horas.

4.2-, El sefior Concejal don Luis del Carmen Céaceres Abarca, se refiere a:
e Consulta si hay novedades informe sobre tema tratado en sesién pasada con el Jefe de
DAEM, relacionado con Encargado local Liceo Victor Jara Martinez. El sefior Alcalde
responde que Inspector Encargado fue sacado de sus funciones, ya que se hgm sumado

i
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otros casos. Don Rodrigo Silva Le6n hace presenie en relacién al Liceo la necesidad

de un espacio para atender a los apoderados que soliciten reunirse con él Jefe de la
Unidad Técnica Pedagdgica.

4.3-. El sefior Concejal don José Ricardo Rivera Saldafia, presenta los temas:

* Reclamos de la juventud por costos por usos de espacios deportivos establecidos en la
Ordenanza muy altos. Bl sefior Alcalde sefiala ha iratado el tema con vecinos y
encargados de deporte y rentas municipales, para revisar el tema. Se hace presente que
la propuesta de cobros y el acuerdo fue tomado por este Honorable Concejo l\{lunicipal.

4.4~. La sefiorita Concejal dofia Isabel Margarita Farias Cornejo, expone los temas: |
» Informa sobre queja de vecinos sector Los Pequenes con motivo de una zaﬁja que se
realiza en la calle con el fin de evitar el paso acelerado de los vehiculos, el mum(:lplo
O manda a realizar mantencién y a la media hora esta la zanja de nuevo.
' 4.5-. El sefior Concejal don Rodrigo Enrique Silva Ledn, presenta los temas:

¢ Se plantea la situacién vivida por la vecina del sector de La Troya, la cual fue
afectada por asalto en casa habitada, se consulta cuando se instalard foco en el
lugar.

e Sereitera la problematica que ocurre en el local Educacional del Parque, hay otra
situacién que afecta a otra funcionaria de dicho local. ‘

e Se solicita se presente presupuesto por concepto de sistema | de aire
acondicionado de las dependencias Municipales y la reparacion del sistema
existente. Lo anterior con el objeto sea financiado por el FIGEM. - ‘

e En relacién al proyecto de la primera Compafifa de Bomberos de Peralillo, se
sugiere transparentar las gestiones realizadas por la Mun1c1pahdad para la
aprobacién de dicha iniciativa.

e Se solicita la intervencién en el sector correspondiente al Canal Sentado, temas de
seguridad como iluminacién, etc. (tramo Villa Lomas de San Isidro).

e Intervenciones Plaza Lomas de San [sidro (juego en mal estado) y Sede

O Comunitaria.

e Se reitera solicitud de instalacién de basurero en el sector de acceso Norte
Pasarela Villa Lomas de San Isidro. |

e Se reitera consulta por las acciones realizadas en la problematica que aque]a alos
pequefios agricultores de la Comuna. Hay 4 usuarios como don Sergio Cerén
Vargas, Maritza Cérdova Moreno, Ramén Tobar Cepeda y Lucia Parraguez Diaz,
més 7 casos mas. Los cuales fueron estafados por un funcionario del INDAP a
través de créditos a largo plazo cuyos montos van desde $1.200. 000 a los
$8.000.000. ‘

e Se reitera consulta por los avances del Plan de Cultura. Se solicita la part1c1pac1on
del encargado en la proxima sesion.

e Se reitera la solicitud de un estudio vial en el cruce de Puquillay, debldo a la gran
cantidad de accidentes. :
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* Se reitera solicitad sobre estado que se encuentra el disefio de la extensién del
APR de Santa Ana, tramo correspondiente a las viviendas que se encuentran fuera
del limite urbano de Villa Poblacién y el acceso a Santa Ana.

* Sereitera lo planteado en varias oportunidades, lo cual dice relacién con medidas
de mitigacién para la calle Serrano de Villa poblacién, ya que el polvo en
suspension es demasiado.

e De la misma forma se reitera lo comprometido el afio 2018, lo cual dice relacién
con el cambio de nombre de la calle Serrano de Poblacién. Dia del Patrimonio.

e Se reitera solicitud la elaboracién de la Ordenanza de “Tenencia responsable de
mascotas y animales de compariia”.

* Se reitera solicitud la elaboracién de la Ordenanza Municipal sustitucién de
bolsas plasticas en la Comuna de Peralillo.

* Se reitera consulta sobre los avances de la mesa de trabajo del proyecto de
ampliacion de agua potable de la Troya Norte.

* Se reitera propuesta de adquisicién de aplicacién mévil para ayudar en la
tematica de seguridad.

¢ Sereitera retomar el proyecto de Tenencia para Peralillo.

* Se reitera la consulta sobre la constitucién de la comisién de infraestructura y

educacién para tratar materias de interés Municipal (ej. Reglamento Interno del
DAEM).

e En relacion a lo sefialado en la ley 18.695 Orgdnica constitucional de
Municipalidades, especificamente lo indicado en el Articulo 87.- “Todo
concejal tiene derecho a ser informado plenamente por el alcalde o quien
haga sus veces, de todo lo relacionado con la marcha y funcionamiento de la
corporacion. Este derecho debe ejercerse de manera de no entorpecer la
gestion municipal. El alcalde deberd dar respuesta en el plazo mdximo de
quince dias, salvo en casos calificados en que aquél podra prorrogarse por un
tiempo razonable a criterio del concejo”. Se reitera solicitud de los siguientes
requerimientos:

- Se solicita evaluar el mejoramiento de veredas en la calle Manuel Rodriguez
de Villa Poblacién, especificamente el tramo desde don Aliro Silva hacia
Pumanque. Se solicita inspeccionar las lineas de cierre de dicha drea.

- Se reitera la problematica de la Vecina, Sra. Graciela Ledn, respecto de la
regularizacion y/o recepcién de su vivienda. Lo anterior por cuanto dicho
requerimiento lleva meses en esa situacion.

4.6-. El senor Concejal don Luis Alfredo Ortiz Espinoza, no presenté temas.

; : 7N
Sin haber mas temas a tratar, se levanta la sesjon a las 20:45 horas.

Ty /
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