ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PERALILLO

DIRECCION DESARROLLO ECONOMICO.

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES

PROFESIONAL EJECUTIVO/A DE ATENCION DE USUARIOS PROGRAMA OMIL
LMUNICIPALIDAD DE PERALILLO.

1. GENERALIDADES

Las presentes bases de concurso publico se refieren a las caracteristicas y funciones que debe
cumplir el prestador de servicio en las tareas que se le encomienden como ejecutivo de atencion
a usuarios del programa OMIL.

Esta contratacion estard a cargo de la Direccion de Desarrollo Econdmico.

La comisién de seleccién del concurso estard integrada por la jefa de Recursos Humanos, Director
Desarrollo Comunitario Administrador Municipal y Director de Desarrollo Econdmico.

2. DESCRIPCION GENERAL:
La llustre Municipalidad de Perdalillo, lama a concurso publico para proveer en calidad de Prestador
de Servicios a Honorarios los siguientes cargos:

- Ejecutivo de atencién a usuarios en el programa OMIL de lal. MUNICIPALIDAD DE PERALILLO.

3. CONDICIONES CONTRACTUALES:

Contrato bajo la modalidad de honorarios desde Septiembre de 2026 hasta el 31 de Diciembre
2026, con renovacién durante el afio 2027 sujeto a evaluacién de desempeiio y disponibilidad
presupuestaria.

Dias y horarios del servicio.

3.1 ejecutivo de atencién de usuarios programa OMIL de la I. Municipalidad de PERALILLO
« del mes de Septiembre en adelante 2026 en adelante de lunes a viernes desde 08:30 AM,
a 13:00 PM, Sueldo con impuestos incluidos de $ 710.000-Mensual

4. RECINTOS QUE FORMAN PARTE DEL SERVICIOS

El servicio considera prestaciones en la I. Municipalidad de Peralillo ubicada en AV. Bernardo
O’Higgins 237 comuna de perdlillo, dicha prestacion de servicio debe ser concordante con el
horario de funcionamiento del Municipio.

5. OBJETIVO Y LABORES DEL CARGO SON:

5.1 Objetivo del cargo

Brindar atencién inicial y orientacién laboral basica a los/as usuarios/as de la OMIL, diferenciando
oportunidades de empleo, empleabilidad y/o derivacioén a servicios, dentro y fuera del Municipio.
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5.2 Principales funciones

1. Orientar en tematicas del Mercado Laboral a todos/as los/as usuarios/as que requieran saber
caracteristicas de las ocupaciones y perfiles ocupacionales con mayor empleabilidad a nivel
local, de forma simple y de facil comprension.

2. Entregar orientacién laboral bdsica a los/las usuarios/as, abordando diferentes herramientas
de empleabilidad, como el curriculum vitae, bdsqueda de empleo y entrevista laboral, enfre
otfros, apoydndose en el material de orientacion laboral entregado por SENCE

3. Realizar talleres de apresto laboral en los cuales se aborden diferentes estrategias de
empleabilidad, que le permitan a los/las usuarios/as aumentar sus opciones de encontrar un
trabajo, tomando como referencia el material de orientacion laboral entregado por SENCE.
(*)

4. Informar y/o Derivar a los/as usuarios/as acerca de la oferta programd&tica de SENCE en caso
de detectar intereses asociados a procesos de capacitacion, evaluacion y certificacion de
competencias laborales, nivelacién y/o continuidad de estudios.

5. Realizar inscripcién y/o actualizacién en Bolsa Nacional de Empleo de todos/as los/as
usuarios/as atendidos (empresas y personas), manteniendo actualizada la informacién de los
usuarios en el sistema informatico correspondiente.

4. Apoyar la gestion de la OMIL y participacion en actividades de difusién de la oferta
programatica de SENCE y del teritorio.

7. Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su
experticia técnica sea requerida.

5.3 PERFILES DE CARGOS

Se requiere el siguiente perfil de cargo.
EJECUTIVO/A DE ATENCION USUARIOS PROGRAMA OMIL I. MUNICIPALIDAD DE PERALILLO.

6. REQUISTOS

Estudios: Profesional de las Ciencias Sociales, de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracién otorgado por una Universidad del Estado o reconocida
por éste.
Area de estudio: Ciencias sociales, Administracion, Sub-Areas Administracion,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, Gestidn PUblica, Politica Social.

Experiencia: Minimo fres afios de experiencia laboral.

Deseabilidad: | Cursos de capacitacién en atencién de publico politicas publicas de empleo,
mercado laboral, desarrollo econémico local u ofro similar.
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6.1 Competencias laborales y nivel esperado

Competencias | Nivel esperado | Competencias | Nivel esperado
Transversales especificas
Comunicacion | Alto Orientacidon  a | Alto
efectiva las personas
Ejecutivo/a de

atencién a Trabajo en | Alto Flexibilidad Medio

publico equipo
Iniciativa y | Medio Habilidad Medio
aprendizaje administrativa
permanente

7. DOCUMENTOS A INGRESAR:
e Curriculum Vitae (si contiene recomendaciones debe incluir teléfono).
e Fotocopia simple de titulo profesional y/o grado académico.

e Comprobante de postulacién a la oferta por medio del portal Bolsa nacional de Empleo
(Requisito excluyente).

¢ Declaracién jurada simple de cumplimiento del requisito establecido en la lefra c), e)yf) del
articulo 10 del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales que acredite que no se
encuentra afecto alas inhabilidades contempladas en los articulos 54 de la Ley N° 18.575, se
adjunta formulario.

e Fotocopia simple de certificados que acrediten formacién adicional (doctorado, magister,
diplomado, pos titulos), cuando lo hubiere.

e Copia Cédula de Identidad.
¢ Certificado de antecedentes del Registro Civil

Toda postulacién debe realizarse por medio del portal BNE bolsa nacional de empleo www.bne.cl
EJECUTIVO/A DE ATENCION USUARIOS OMIL MUNICIPALIDAD DE PERALILLO ID oferta N° 2026-093296
y posteriormente deben ingresar la documentacién antes mencionada ala Oficina de Partes de la
. Municipalidad de Perdlilo en un sobre blanco, el cual indique el nombre de la Postulacion:
CONCURSO PUBLICO POSTULACION AL CARGO DE EJECUTIVO DE ATENCION USUARIOS OFICINA OMIL
I. MUNICIPALIDAD DE PERALILLO.

IMPORTANTE LAS POSTULACIONES QUE NO PASEN POR LA BOLSA NACIONAL DE EMPLEO NO SERAN
CONSIDERADAS.

Todos aquellos documentos que no sean originales o se presenten copias, deberan ser acreditados
en la eventualidad de ser ganador del concurso, debidamente acreditados por un establecimiento
educacional reconocido por el Ministerio de Educacién, certificado de fitulo original o fotocopia
protocolizado ante notario u oficial de Registro Civil 0 en su caso los postulantes podrén
protocolizarlos sin costo ante el Secretario Municipal de Peralillo, quien actuard como ministro de fe.
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8. FACTORES DE SELECCION.
8.1. ESTUDIOS. Ponderacién 30%:
Se multiplica la ponderacion por los puntos que se otorga en la tabla de titulos.

Estudios:

Titulo profesional de las Ciencias Sociales, de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste.

Area de estudio: Ciencias sociales, Administracion, Sub-Areas Administracion, Psicologia, Sociologia,
Antropologia y Filosofia y Trabajo Social, Gestiéon Publica, Politica Social, (Adjuntar certificado de
titulo correspondiente)

Deseable: formacién en el drea de las ciencias sociales se considerardn los siguientes sub-factores:

= @ we ;
Administracion, Sub-Areas Administracién, Psicologia, Sociologia,
Antropologia y Filosofia y Trabajo Social, Gestién Publica, Politica Social,

~ PUNTOS
100

El puntaje se otorgard de acuerdo al fitulo el que se aplicard la ponderacién del 30% obteniendo el
puntaje final.

8.2. CAPACITACION. Ponderacién 10%

Se calificard capacitacion relativa a temas relacionados con el cargo a desempeniar, realizados en
seminarios, diplomados, cursos, magister, asesoria, charlas, talleres, o titulos técnicos en el que
deberd acreditar el postulante.

Deseable: En temas de Enfoque de Género, Inclusidon laboral, politicas publicas de empleo,
mercado laboral, formulacién de proyectos, desarrollo econémico local u otro similar. (Word, Excel,
Power Point, Internet, etc.)

T e e e
Capacitaciones mayores a 120horas 100
Capacitaciones menores a 120 horas 70

Acredita cursos sin demostrar cantidades de horas 40

No adjunta 0

El puntaje se otorgard de acuerdo a la cantidad de horas de capacitaciones el que se aplicard la
ponderacion del 10% obteniendo el puntgje final.

8.3. EXPERIENCIA LABORAL. Ponderacién 30%

Experiencia laboral acreditada o certificada de al menos 3 ainos deseables, en cargos relacionados
con el drea laboral
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EXPERIENCIA:

e T TR
Mds de 36 meses 100
Mds de 24 meses 80
Mas de 12 meses y menos de 24 60
Mas 7 meses y menor a 11 meses 40
Mas 1 mes y menor a 7 meses 20
No acredita experiencia 0

El puntaje se otorgard de acuerdo a la cantidad de meses de experiencia el que se aplicard la
ponderacién del 30% obteniendo el puntaje final.

8.4 ENTREVISTA PERSONAL. Ponderacion 30%:

Se evaluard en cada postulante las aptitudes que demuestre frente al comité de seleccion,
especialmente las que digan relacion con las competencias personales Comunicacién efectiva,
Orientacién a las personas, Trabajo en equipo, Flexibilidad, Iniciativa y aprendizaje permanente y
Habilidad administrativa.

LA e TR
Comunicacién efectiva 20
Orientacién a las personas 20
Trabajo en equipo 20
Flexibilidad 10
Iniciativa y aprendizaje permanente 10
Habilidad administrativa 20

9. PRE-SELECCION.

Los postulantes que alcancen los 40 puntos o mds en las etapas de Estudios, Capacitacion vy
Experiencia Laboral, pasardn a la etapa

(Entrevista personal).

10.EL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO
El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo serd de 60 puntos.

El concurso podrd ser declarado desierto si ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo
indicado en las presentes bases.

11. FORMACION DE LA TERNA
El comité de seleccion propondrd al Alcalde los nombres de los tres postulantes que hubieren
obtenido los mayores puntajes.

El Alcalde seleccionaré a una de las tres personas propuestas, nofificando al interesado de su
decision.

12. DESEMPATE
En la eventualidad que exista igualdad en el puntaje entre el tercer y cuarto postulante se
seleccionard quien obtenga el mayor puntaje en la experiencia, si persiste el empate se
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seleccionard quien obtenga el mayor puntaje en el factor de capacitacion, si persiste el empate se
elegird quien presentd su postulacion primero en la oficina de partes.

Si existe igualdad en el puntaje entre el tercero, cuarto, quinto o mds, pasardn fodos a formar parte
de la nébmina de integrantes idéneos para ser seleccionado por la autoridad.

13.FISCALIZACION MUNICIPAL
En general, el Municipio fiscalizard el cumplimiento de las labores encomendadas, destinado a la
Direccién de Desarrollo Econémico supervision permanente de las labores acordadas.

Entfre la cuales tendrd las siguientes funciones principales:

- Fiscallizar el cumplimiento de las labores asignadas

- Fiscalizar la calidad del servicio requerido.

- Emitir certificado mensual recepcionando conformo los trabagjos realizados.

14. SELECCIONADO

Al profesional seleccionado por la autoridad al momento de asumir el cargo o firmar el contrato no
podrd tener Deuda de Alimentos, de acuerdo a Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos (RNDPA), dicha situacion serd verificado y acreditado por el Departamento de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Perdlillo, en la eventualidad de mantener deuvdas, la autoridad
procederd a seleccionar a otro profesional considerado en la terna.

15. DE LAS OBLIGACIONES DEL PRESTADOR DE SERVICIO
El Prestador de servicio deberd dar cabal cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones que
a continuacion se sefalan:

a. Daroportuno y debido cumplimiento al Contrato de servicios segun las bases administrativas
y lo considerado en el convenio entre la ilustre municipalidad de Perdlillo y el servicio
nacional de capacitacién empleo SENCE del programa FOMIL afio 2024-2025.

b. Otorgar un servicio ordenado y de calidad, continuo, sin interrupciones y en los horarios
acordados y/o modificados.

15.EQUIPO TECNICO MUNICIPALIDAD DE PERALILLO.
Para la fiscalizaciéon de este servicio se encomienda a la Direccidn de Desarrollo Econdmico.

16.CRONOGRAMA DEL CONCURSO

EVENTO FECHA

Publicaciéon Web en Pagina El dia 14 de Agosto del 2026.
Municipal

Comunicacién alas El dia 14 de Agosto del 2026.

Municipalidades de la Region.

Desde el dia 14 de Agosto y hasta el 24 de Agosto de 2026,
Entrega de Bases a los disponibles en la  pdgina web del municipio
Postulantes (www.muniperdlillo.cl), y en la oficina de partes, ubicado en
Bernardo O'Higgins N° 237, en horario de 08:30 AM a 12:00 PM.,
de lunes a viernes.

Desde el 14 de Agosto hasta el 24 de Agosto de 2026, desde
Plazo de Presentacién y las 08.30 AM y hasta a las 12:00 PM, en la oficina de partes,
Recepcion de antecedentes ubicado en Bernardo O'Higgins N° 237. En sobre cerrado
con el nombre del postulante dirigido al comité de
seleccién del concurso.
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El proceso de evaluacién de los antecedentes preseleccion
Evaluacion de Antecedentes | serd el dia 25 Y de Agosto del 2024 desde las 09:00 horas.

Los postulantes preseleccionados serdn citados a una
Entrevista Personal entrevista personal con el comité de seleccién, 27 de Agosto
de 2026, a contar de las 08:30 AM horas, en la casona a
Agustin Echefiique ubica al interior del parque municipal calle

Caupolicdn.
La resolucién del concurso serd efectuada por el Alcalde, el
Resolucién del Concurso dia 31 de Agosto del 2026, y notificada al ganador(a) del
concurso a mas tardar el dia 31 de agosto del 2026, alas 16:30
horas.
Asuncion del cargo 01 de Septiembre del 2026 08:30 Am.
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DAUDIO CUMSILLECHOMALI

A;C}L
PALIDAD DE PERALILLO.

" ALCALDE®
__JLUSTRE MUNI

CRN/APG/CLL.
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