ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PERALILLO
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

ESPECIFICACIONES TECNICAS
COORDINADOR PROGRAMA 4 A 7
CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO 2026 Y LA
I.MUNICIPALIDAD DE PERALILLO.

Perdlillo, 02 de abril del 2026.

1. GENERALIDADES

Las presentes bases y especificaciones técnicas se refieren alas caracteristicas y funciones que debe
cumplir el prestador de servicio en las tareas que se le encomienden en el Programa 4 a 7 de
SernamEG, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de
Peralillo.

Estas contrataciones serén a cargo de la Direccidn de Desarrollo Comunitario durante el periodo
comprendido desde el mes de abril a diciembre del afo 2026.

2. RECINTOS QUE FORMAN PARTE DEL SERVICIOS

El servicio considera prestaciones en el Liceo Bicentenario Victor Jara, local parque y Colegio Violeta
Parra Sandoval, dependiente del DAEM Municipal.

3. MODALIDAD Y LABORES DEL EQUIPO DEL PROGRAMA 4 A 7 SERNAMEG
Labores generales que son parte de este servicio son:

3.1 Programad4a?7:

* A fravés de dicho Programa, se busca Gestionar derivaciones por medio de la coordinacion
intersectorial, de acuerdo a la situacién ocupacional de las mujeres participantes, ademds de
brindar el servicio de cuidado integral para nifieces y adolescencias enfre 6 y 13 afos, que se
encuentren bajo la responsabilidad de mujeres que cumplan con el perfil del Programa.

3.1.1. PERFIL DE CARGO
En esta oficina se requiere la prestacion de servicios personal modalidad HONORARIOS.

COORDINADO/A PROGRAMA 4 A 7 ANO 2026

Estudios: Titulo Profesional o Técnico de carreras del Area Sociales o Humanidades, Trabajador social
psicologo/a, Profesor/a de Ensefanza General Bdsica; Profesor/a de Ensehanza Media, o
Educador/a de Parvulos, se considerard a Profesionales o técnicos, que demuestren experiencia de
trabajo con mujeres, nineces y adolescencias.

4. LABORES REQUERIDAS:

Orientacién a la calidad: Preocupacion por resultados, bUsqueda de la excelencia, reducir la
ocurrencia de errores y mejora continua de los procedimientos utilizados mediante la capacidad
critica y la toma de decisiones asertivas.

Iniciativa, Creatividad y Flexibilidad: Capacidad para anfticipar, creary proyectar una accion futura
espontdneamente, formular caminos para alcanzar metas respecto de esa accidn y llevar a cabo
una gestidn en esa direccién, tomando para ello las decisiones que le competan.

Utilizacion de conocimientos y experiencias: Capacidad para utilizar y aplicar su conocimiento
técnico y experiencia en su dmbito de trabajo, emitir opiniones y colaborar desde su experticia y
tenacidad en las tareas de los demds, ampliar sus conocimientos y aprender de sus éxitos y fracasos.
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Empatia: Capacidad de fomentar el vinculo con las participantes y reconocer sus necesidades,
feniendo una escucha activa y considerando los pensamientos, sentimientos o preocupaciones de
las mujeres. Sensibilidad para abordar las problemdticas y necesidades femeninas y trabajar
estrategias en equipo que permitan el abordaje de problemdticas psicosociales vinculantes al
desarrollo armdnico.

Compromiso con la Institucién: Capacidad para cooperar y poner a disposicion del trabagjo
conocimientos, habilidades y experiencias, orientando su comportamiento en la direccion indicada
por las necesidades, prioridades y objetivos de la institucion.

Trabajo bajo presion: Manejar de forma eficiente las situaciones de presidn, siendo capaz de utilizar
la ansiedad como una posibilidad para movilizarse en torno a la consecucidn de objetivos. Capaz
de desarrollar actividades que le permitan dosificar las manifestaciones de la presion.

Trabajo en equipo y colaboracion: Capacidad para concertar, apoyar y orientar su accionar hacia
objetivos y metas comunes, asumiendo una actitud de colaboracién, resolucion de conflictos,
solidaridad y respeto hacia el trabagjo de otros.

Habllidades Comunicacionales: Capacidad para comunicarse en forma empdtica y asertiva,
fransmitiendo con claridad sus mensgjes y tomando en consideracion un enfoque de género.
Capacidad para negociar y lograr acuerdos.

Orientacién a la calidad: Preocupacion por resultados, bUsqueda de la excelencia, reducir la
ocurrencia de emrores y mejora continua de los procedimientos utilizados mediante la capacidad
critica y la toma de decisiones asertivas.

Iniciativa, Creatividad y Flexibilidad: Capacidad para anticipar, creary proyectar una accién futura
espontaneamente, formular caminos para alcanzar metas respecto de esa accién y llevar a cabo
una gestidn en esa direccidn, tomando para ello las decisiones que le competan.

Manejo de situaciones de conductas disruptivas: Saber reaccionar ante situaciones complejas con
mujeres, nineces y adolescencias y poder canalizar de manera adecuada estas situaciones.

Ofros: Flexibilidad horaria. Manejo de Microsoft Office, nivel intermedio. Manejo en técnicas grupales
y metodologias participativas.

5. RESPONSABILIDADES DEL ROL DE COORDINACION:

5.1. Instalacién del Programa

Convocar a la Contfraparte Técnica y Encargada/o SernameG a reunidn de planificacion inicial, a
fin de dar cuenta de la instalacién del Programa en el establecimiento, del inventario de materiales
disponibles, coordinar el proceso de ingreso de informacién al SGP, entre otros aspectos relevantes
para el Programa.

5.2. Inscripcion de participantes
e Registrar la informacién en la ficha de inscripcidon de la participante (ficha Unica persona y
programdtica).
e Tenerrespaldo de la informacién.

5.3. Registro de la Informacion en el Sistema de Gestién de Programas (SGP)

¢ Registrar las fichas en el SGP, con toda la informacién requerida por participante.

e Mantener el sistema informdatico actualizado, tanto en registros nuevos como en la edicién de
la informacién.

e Registrar las actividades de ambos componentes, ademads del registro diario de la asistencia de
nineces y adolescencias del taller de Organizacién Escolar.

e Informar las incidencias en el SGP, de acuerdo con los lineamientos entregados por SernameEeG.
Sdlo se considerard dicho medio como canal de comunicacion.
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5.4. Labores administrativas

e Velar por la calidad de las actividades del Programa, disefidndolas de acuerdo a lo estipulado
en los componentes del Programa.

e Realizar reuniones quincenales con el equipo con el objetivo de planificar y/o efectuar el
seguimiento al frabagjo de ambos componentes.

Cumplir con las solicitudes de Sernam€tG en los plazos requeridos.

Revisar que estén las condiciones minimas necesarias para el funcionamiento de cada
actividad. En caso contrario, dar alerta oportuna a la Contraparte Técnica y a la Direccion
Regional de SernamEG.

¢ Corroborar que los pagos de honorarios del Equipo Comunal del Programa 4 a 7 se realicen
oportunamente.

e Redlizar las coordinaciones con el intersector para la realizacién de las derivaciones efectivas
del Componente 1, de acuerdo alo establecido en el Cronograma de Trabajo y en las presentes
Orientaciones Técnicas.

e Redalizar reuniones de coordinacién con las coordinadoras/es comunales de los Programas del
SernamEG en la comuna: Mujeres Jefas de Hogar, Mujer Emprende, Violencias de Género,
Mujer y Participacion Politica y Social, Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos, para
fortalecer los componentes 1y 2 del Programa 4 a 7.

Requisitos del cargo: Experiencia laboral acreditada o certificada de al menos un afo en cargos
relacionados con el drea de gestidn publica, trabajo en torno a la temdatica de género, y/o
experiencia de frabagjo con nifieces y adolescencias. Se considerard a profesionales, técnicos y/o
expertos de ofras dreas que demuestren experiencia en trabagjo con nifieces y adolescencias,
mujeres y manejo de equipos, con conocimientos en el drea recreativa- formativa, deporte y/o arte
- cultura.

Ofros Flexibilidad horaria. Manejo de Microsoft Office, nivel intermedio. Manejo en técnicas grupales
y metodologias participativas

Presupuesto Disponible por cargo:

Cargo Abril a diciembre Remuneracion brutal 22 | Horario jornada 22 horas
horas semanales semanales
Coordinador/a | 22 horas semanales | $ 600.000.- Lunes a jueves de 15:00 a
19:30 hrs.
Viernes de 14:00 a 18:00 hrs.

*Los meses de enero y febrero de cada aiio, el Programa 4 a 7 funciona con una carga horaria de
44 horas semanales, la cual sera evaluada su continvidad de acuerdo a su desempeiio en el cargo.

6. AREA DEL SERVICIO:
Las dreas que se consideran dentro de este servicio son las siguientes:

» Colegio Violeta Parra Sandoval Perdlillo, ubicado en calle Caupolicén sin nimero, Perdlillo.
(Temporada estival a convenir de acuerdo a la disponibilidad de establecimiento
educacional en la comuna)

7. DIAS LABORALES Y HORARIOS DEL SERVICIO

Marzo a Diciembre: De lunes a jueves desde 15:00 a 19:30 horas y el dia viernes desde las 14:00 a
18:00 horas.

Dicha prestacion de servicio debe ser concordante con el horario de funcionamiento del Colegio
Violeta Parra Sandoval o el que el Municipio destine como lugar de funcionamiento.

8. DEL PERSONAL Y EQUIPOS
El personal asignado a cada tareq, deberd informar a su contra parte Municipal cualquier
eventualidad o requerimiento que necesite en el lugar donde se le asigna prestar servicio a fin de

cumplir continuidad en el tfrabajo y funcionamiento del programa.
Ja comuna gue donamcs
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9. FISCALIZACION MUNICIPAL

En general, el Municipio fiscalizard el cumplimiento de las labores encomendadas, destinado a la
Direccidén de Desarrollo Comunitario supervision permanente de las labores acordadas.

Enfre la cuales tendrd las siguientes funciones principales:

- Fiscalizar el cumplimiento de las labores asighadas

- Fiscalizar la calidad del servicio requerido.

- Emitir certificado mensual recepcionando conformo los trabajos realizados.

10. DE LAS OBLIGACIONES DEL PRESTADOR DE SERVICIO
El Prestador de servicio deberd dar cabal cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones que
a continuacion se sefalan:

a. Dar oportuno y debido cumplimiento al Contrato, Especificaciones Técnicas, Instrucciones de
la contraparte Municipal del Programa.

b. Asistir en forma personal (el titular) a todas las reuniones de coordinacién y control de los
servicios que requiera la Municipalidad de Perdlillo y Sernam€gG.

c. Otorgar un servicio ordenado, continuo, sin interrupciones y en los horarios acordados.

11. EQUIPO TECNICO MUNICIPALIDAD DE PERALILLO.
Para la fiscalizacién de este servicio se encomienda a la Direccion de Desarrollo Comunitario.

12. PRESUPUESTO DISPONIBLE TOTAL
Renta mensual periodo (marzo a diciembre 2026) por 22 horas semanales $ 600.000.-

El municipio podrd entregar una bonificacidon los meses de Septiembre y Diciembre, siempre y
cuando cuente con disponibilidad presupuestaria.

13. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

1.- Las bases estardn disponibles para ser descargadas desde la pagina web de la Municipalidad,
www.muniperalillo.cly en la oficina de partes de la institucion entre los dias 02 y hasta el 09 de abril
desde las 12:00 afo 2026, ambas fechas inclusive, entendiéndose plenamente conocidas por
todos los postulantes.

2.- Para formalizar la postulacién, los interesados o interesadas que reunan los requisitos descritos,
deberdn adjuntar los siguientes documentos:

A. Carta de postulacion dirigida al alcalde, por la cual declare los motivos de su postulacion y las
condiciones que posee para desempenar el cargo.

B. Curriculum Vitae (sin fotografia), aportando todos los antecedentes que respalden los estudios,
capacitaciones y experiencia laboral. No se considerardn los estudios, capacitaciones y
experiencia laboral que no sean acreditables con documentacion de respaldo.

C. Certificado o fotocopia simple del titulo técnico (cargo técnico) y/o titulo profesional que por
la naturaleza del empleo exija en las bases, sin perjuicio que el seleccionado deberd presentar
los originales de los titulos o copias de éstos autentificados por la propia casa de estudio o
notarial al momento de asumir el cargo.

D. Haber cumplido con la ley de Reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente. Esto se
acreditard con certificado correspondiente y que esté vigente de la Direccién de Movilizacion
Nacional, en el caso de varones.

E. Ser ciudadano. Esto se acreditard con fotocopia de la Cédula de Identidad por ambos lados.

F. Certificado de Antecedentes Especiales emitido por el registro civil.

G. Certificados de cursos, capacitaciones, titulos, diplomados, magister, pos titulo para acreditar
capacitacion.

H. Declaracion jurada simple de cumplimiento del requisito establecido en la letra c), e) y f) del
articulo 10 del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales que acredite que no se
encuentra afecto a las inhabilidades contempladas en los articulos 54 de la Ley N°. 18.575.
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La presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no
presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, serd
considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacién no sera aceptada.

14. FACTORES DE SELECCION.
14.1 ESTUDIOS. Ponderacién 30%:

Se multiplica la ponderacién por los puntos que se otorga en la tabla de titulos.

Estudios:

Titulo Profesional de carreras del Area Sociales o Humanidades, Trabajador Social, Psicdlogo/a,
Sociologia u otra carrera a fin.) que demuestren experiencia en trabajo con mujeres, organizaciones,
proyectos entre otros.

Deseable: formacidn en el drea de las ciencias sociales se considerardn los siguientes sub-factores,
fitulo técnico y/o profesional que debe adjuntar a su postulacion segin punto 13 de estas bases:

TITULO PUNTOS
Titulo Profesional Titulo Profesional Area Sociales o Humanidades, Psicdlogo/a,
Profesor/a de Ensefianza General Bdsica; Profesor/a de Ensefanza Media, o 100

Educador/a de Parvulos.
Titulo Técnico de las carreras del drea ciencias sociales, que demuestren

experiencia de frabajo con mujeres, nifieces y adolescencias. 50
Ofras carreras profesionales, que demuestren experiencia de trabajo con mujeres, 60
nifeces y adolescencias.

Oftras Carreras técnicas, que no demuestren experiencia en trabajo con mujeres, 40

nifeces y adolescencias.

El puntaje se otorgara de acuerdo con el titulo el que se aplicard la ponderacién del 30% obteniendo
el puntgje final.

14.2. CAPACITACION. Ponderacién 20%

Se cdlificard capacitacion relativa a temas relacionados con el cargo a desempenar, realizados en
seminarios, diplomados, cursos, magister, asesoria, charlas, talleres, o titulos técnicos en el que
deberd acreditar el postulante.
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Deseable: En temas de Enfoque de Género, Formulacién de proyectos sociales. (Word, Excel, Power
Point, Intermet, ofros etc.) documentos que deberd adjuntar a su postulacién segin punto 12 de estas
bases:

TiTuLO PUNTOS
Capacitaciones mayores a 100 horas 100
Capacitaciones menores a 100 horas 70
Capacitaciones menores a 100 horas y mayor a 20 horas 50
Acredita cursos sin demostrar cantidades de horas 20
No adjunta o no acredita cursos. 0

El puntaje se otorgara de acuerdo con la cantidad de horas de capacitaciones el que se aplicara
la ponderacién del 20% obteniendo el puntaje final.

14.3. EXPERIENCIA LABORAL. Ponderacién 20%

Experiencia laboral acreditada o certificada de al menos dos afios deseables, en cargos
relacionados con el drea de gestion publica, trabajo en torno a la temdatica de Género, y/o
experiencia de trabajo con mujeres, Otros: Flexibilidad horaria, Manejo de Microsoft Office, nivel
intermedio, Manejo en técnicas grupales y metodologias participativas.
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Experiencia
MESES PUNTOS
Mds de 12 meses 100
Menos de 12 meses y mayor a 6 meses 80
Menos de 6 meses y mayor a 1 mes 60
Menos a 1 mes o No acredita experiencia 0

El puntaje se oforgard de acuerdo a la cantidad de meses de experiencia el que se aplicard la
ponderacion del 20% obteniendo el puntgje final.

14.4 ENTREVISTA PERSONAL. Ponderacion 30%:

Se evaluard en cada postulante las aptitudes que demuestre frente al comité de seleccion,
especialmente las que digan relacion con las competencias personales; conocimiento y experiencia
(gestién del cambio, y capacidades de andlisis, propuesta y resolucién.); comunicacion sobre
lenguaje inclusivo y capacidad de expresion.

TEMATICA PUNTOS
Competencias Personales 60
De muestra Conocimiento y Experiencia de las labores 20
Utiliza lenguaje inclusivo y capacidad de expresion 20

El puntaje que se obtenga en cada temdtica se multiplicara por la ponderacion del 30% obteniendo
el puntaje final.

15. PRE-SELECCION.
Los postulantes que alcancen los 30 puntos o mds en las etapas de Estudios, Capacitacion y
Experiencia Laboral, pasardn a la etapa (Entrevista Personal).

16. EL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO
El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo serd de 50 puntos.

El concurso podrd ser declarado desierto si ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo
indicado en las presentes bases.

17. CRONOGRAMA DEL PROCESO

EVENTO FECHAS

Publicacién Web en Pagina El dic 02 de abril del 2026.
Municipal

Desde el dia 02 de abril y hasta el 09 de abril de 2024, disponibles en
Entrega de Bases a los Postulantes | la pdgina web del municipio (www.muniperalillo.cl), y en la oficina de
partes, ubicado en Bernardo O'Higgins N° 237, en horario de 08:30 AM
a 12:00 PM., de lunes a viernes.

Desde el 02 de abril al 09 de abril de 2024, desde las 08.30 AM y hasta
Plazo de Presentacién y a las 12:00 PM, en la oficina de partes, ubicado en Bernardo
Recepcién de antecedentes O'Higgins N°237. Ensobre cemrado con el nombre del postulante
dirigido al comité de seleccidén del concurso.

El proceso de evaluacion de los antecedentes preseleccion serd el

Evaluacién de Antecedentes dia 10 de abril del 2026 desde las 12:01 horas.
Resultados de la preselecciéon disponibles en la pdagina web del
Preseleccién municipio (www.muniperdlilo.cl), y notificado via correo electrénico

y llamada al nimero celular sefialada en curriculum vitae, desde el
13 de abril del 2024 desde las 12:00 horas.

Los postulantes preseleccionados serdn citados a una entrevista
Entrevista Personal personal con el comité de seleccién, 14 de abril del 2024, a contar
de las 09.00 AM horas, sala de sesiones del concejo municipal,
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ubicada en Bernardo O'Higgins N° 237, La entrevista se hardn por
orden de llegada.
La resolucién del concurso serd efectuada por el Alcalde, el dia 15

Resolucion del Concurso de abril del 2024, y notificada al ganador(a) del concurso a mds
tardar el dia 15 de abril del 2024, a las 17:00 horas.
Asuncién del Cargo A contar del dia 17 de abril del 2026 desde las 15:00 PM.

Dependiendo de la cantidad de postulantes las fechas serdp-maqdificadas correspondiente al

DO ALEJANDRQ JARZ
SECRETARIO MU
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